Arbeidsmarkt & Opleidingsfonds
voortgezet onderwijs

: :'.3‘1?_\%}
N

SCENARIOMODEL&




SCENARIOMODELE&

Handreiking Strategische
personeelsplanning

SCENARIOMODEL&

Uitgave:

Voion

Postbus 556

2501 CN Den Haag

E-mail: info@voion.nl / scenariomodelvo@caop.nl
www.voion.nl

Versie: Juni 2024

DISCLAIMER
Voion is zich volledig bewust van de taak zo betrouwbaar mogelijke informatie te verzorgen. Dit rapport is met de grootst mogelijke zorgvuldigheid
samengesteld. Niettemin kan zij geen aansprakelijkheid aanvaarden voor eventueel voorkomende onjuistheden.

© Voion 2024. Alle rechten voorbehouden. Het is niet geoorloofd gegevens uit dit rapport te gebruiken in publicaties zonder nauwkeurige bronvermelding.

Handreiking Strategische personeelsplanning | 2

Juni 2024


mailto:info@voion.nl
mailto:scenariomodelvo@caop.nl

SCENARIOMODELE&

Inhoudsopgave
1. INLEIDING ..eeieiiitiie ettt ettt ettt ettt ettt e e e e h bt e e e ek bt e e e ekttt e e e eh b e e e e e nbe e e e e s be e e e e anbe e e e e anbeeeeeanbeeeeenneees 4
2. STRATEGISCHE PERSONEELSPLANNING IN HET SCENARIOMODEL-VO ......cccooiiieiiiiieeiiiieenn 6
2.1. Watis strategische personeelsplanning? .........cceei oo 6
2.2. Strategische personeelsplanning in het Scenariomodel-VO ..........cccoeiiiiiiiiiiee e 6
2.3.  Privacy en het ScenariomModel-VO.........cooiiiiiiiiiii ettt 7
3. VOORBEREIDING VOOR EEN STRATEGISCHE PERSONEELSPLANNING..........ccovvviiiiiiiieeeeciennn 8
SPP VOOR LERAREN Lottt sttt et e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e eaa e eeeaeas 10
4.1, Stap 1: GEgeVENS VEIZAMEIBN ......oiiiiiiiiie ettt ettt e st e e ebn e e e s sanneee s 10
4.1.1. Excelbestand(en) met PersonNEelSHEOEVENS .......c.ceeiiiiiiiiiiiiee st er e e e s e snieree e e e e e s e annneeeeees 10
4.1.2. Excel-bestand met vakkenbenamingen .............coiieiiiiiiiiiiiiee e e e s 12
4.1.3.  Overige informatie die u paraat moet hebben............ccciiii i, 13
4.2,  Stap 2: De EXCEI-OO] VUIBN ...ttt e e s et e e e e e s e annrneeeas 13
4.2.1. Werkboek person@elSHEGEVENS ..........uiii ittt e 14
4.2.2. Werkboek vakkenbenamiNgeN ..........cuiii it 22
4.3. Stap 3: Uploaden WerkBOEKEN ... 25
4.4,  Stap 4: ReSUAteN DEKITKEN ...t e e e e s et e e e s e s e e e e e e e e e nnnrneees 26
5. SPP VOOR DIRECTIE/TEAMLEIDERS/OOP .....citiiiieiiiiit ettt nnesee e 32
SN Y o o] ¢ o =1 ¢=TTo 1 o o [P PP PP PPPPPPPPPPPRN 32
5.2, Stap 1: GEQEVENS VEIZAMEIEN ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii s 32
5.2.1.  Excel-bestand(en) met personeelSgegEVENS ........cc.uuuiiiiiii it 32
5.2.2.  Overige informatie die u paraat moet hebben..............ccccoiiii 34
5.3, Stap 2: DE EXCEI-O0] VUIIEN .. ....uiiiiiee et e e e e e e e e e s bbb e e e e e e as 34
5.3.1.  Werkboek Directie/Teamleiders/OOP ...t e e e eee e e 35
5.4.  Stap 3: Uploaden WEIKDOEK...........uu i s 41
5.5.  Stap 4: ReSURAIEN DEKITKEN .......eieiiiiee ettt e e e e s e e r e e e e e s e s e e e ae e e s snnnteneeaeeeean 42
6. MIIN REGIO OMGEVING ..ottt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e aeeenaa s 45

Handreiking Strategische personeelsplanning | 3

Juni 2024



SCENARIOMODELE
1. Inleiding

Wat is het Scenariomodel-VO?

Het Scenariomodel-VO is een prognose-instrument waarmee scholen in het voortgezet onderwijs kunnen
analyseren hoe leerlingenaantallen zich gaan ontwikkelen en waarmee ze toekomstscenario’s kunnen
maken voor mogelijke bestuurlijke en regionale ontwikkelingen. Het model biedt inzicht in
leerlingenaantallen, formatie en in achterliggende gegevens van deze data. Door deze achterliggende
gegevens aan te passen met eigen informatie kunt u alternatieve scenario’s doorrekenen. In de module
strategische personeelsplanning (SPP-module) kunt u een berekening maken van aanwezige en benodigde
formatie voor de komende 8 jaar. Zo wordt per vak of functie duidelijk of in de toekomst sprake zal zijn van

over- of ondercapaciteit, zowel op team-, school-, vestigings-, bestuurs- of regionaal niveau.

In deze handreiking leggen we stap voor stap uit hoe u met het Scenariomodel-VO een strategische
personeelsplanning voor uw bestuur, school, vestiging of team maakt.

Voor uitleg op hoofdlijnen kunt u ook de instructievideo ‘Strategische personeelsplanning’ bekijken.

Let op!
De SPP-module werkt met een Excel-tool. Omdat macro’s in Excel niet juist werken op Apple-
apparatuur adviseren we u de SPP-module niet te gebruiken op MacOS.

Data-actualisatie en bewaartermijnen scenario’s

leder jaar worden de data in het Scenariomodel-VO rond eind februari/begin maart geactualiseerd. Dit wordt
gedaan aan de hand van de meest recente gegevens van DUO (peildatum 1 oktober), CBS en PBL (peildata
1 januari). Aan de hand van de nieuwe gegevens worden nieuwe basisprognoses opgesteld. Hierdoor zijn
de leerlingenaantallen weer up to date voor het huidige schooljaar en worden nieuwe prognoses opgesteld
op basis van de meest actuele data. Ook worden fusies van scholen en gemeentelijke herindelingen
verwerkt tijdens de data-actualisatie.

Scenario’s die u maakt, worden 3 jaar lang bewaard, teruggerekend vanaf het moment dat de data-

actualisatie plaatsvindt. Dit geldt dus voor zowel doorgerekende als niet-doorgerekende scenario’s. Na een

Let op: Na een data-actualisatie kunt u niet meer werken met niet-doorgerekende en doorgerekende
scenario’s die u voor de data-actualisatie heeft gemaakt. Dit betekent dat geen bewerkingen meer mogelijk
zijn en niet doorgerekende scenario’s niet meer doorgerekend kunnen worden. Voor doorgerekende
scenario’s zonder SPP berekening kunt u geen SPP meer berekenen. Wij raden daarom aan om voortijdig,
dus een paar weken voor eind februari, alle scenario’s door te rekenen en de SPP te berekenen indien

gewenst.

Gezamenlijke strategische personeelsplanning

In de module ‘Mijn Regio Omgeving’ in het Scenariomodel-VO is het mogelijk met meerdere

Handreiking Strategische personeelsplanning | 4

Juni 2024


https://www.scenariomodel-vo.nl/Home/Video

SCENARIOMODELE&

scholen/besturen in de regio een gezamenlijke strategische personeelsplanning te maken. Het maken van
een gezamenlijke strategische personeelsplanning komt niet aan de orde in deze handreiking maar in de
handreiking Mijn Regio Omgeving.

Contact

Heeft u vragen over het Scenariomodel-VO? Bel met ons servicecenter (T 070 — 3 765 756) of stuur een

e-mail naar scenariomodelvo@caop.nl.
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2. Strategische personeelsplanning in het Scenariomodel-

VO

2.1. Wat is strategische personeelsplanning?
Om goed onderwijs te verzorgen, nu en in de toekomst, is het belangrijk vooruit te kijken. Waar wilt u met uw

school naar toe en wat is daar precies voor nodig? Hoeveel personeel heeft u daarvoor nodig, en aan welke

kwalitatieve eisen moet zij voldoen?

De essentie van strategische personeelsplanning is om de toekomst zodanig te voorzien dat u pro-actief een
aantal gerichte maatregelen ten aanzien van de (kwantitatieve én kwalitatieve) personeelsbezetting — zowel
wat betreft instroom, doorstroom als uitstroom van personeel — in gang kunt zetten zodat organisatiedoelen

(op de langere termijn) bereikt kunnen worden.

Strategische personeelsplanning laat tijdig zien waar knelpunten zitten, zodat uw organisatie daar op kan
anticiperen. Met een goede strategische personeelsplanning bent u beter in staat beargumenteerde
beleidskeuzes te maken, o.a. op het gebied van in-, door- en uitstroom van personeel.

2.2. Strategische personeelsplanning in het Scenariomodel-VO
In de SPP-module van het Scenariomodel-VO kunt u een berekening maken van de benodigde formatie per

vak, functie en per school (Brin en vestiging) voor de komende 10 jaar. Voor deze prognose worden in het

model drie berekeningen gemaakt:

1. Het aanbod: aanwezige formatie op basis van de verwachte pensionering van medewerkers en het
aflopen van eventuele tijdelijke contracten;

2. De vraag: benodigde formatie op basis van de leerlingenprognose. Hiervoor wordt de verhouding
tussen docenten en leerlingen uit het startjaar voor alle vakken constant gehouden.

3. De vergelijking tussen de eerste twee berekeningen geeft aan of er sprake zal zijn van

overcapaciteit of ondercapaciteit.
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In it overzicht Ziet u de uitkomsten van de berekening van de module voor strategische personeelsplanning (SPP). De resultaten zijn uitgesplitst naar vak en — als u daar in uw invoer
onderscheid in heeft gemaakt — ook naar een aantal andere kenmerken van uw formatie zoals functie, bevoegdheid of school. De resutaten worden weergegeven in fte. Als u bij de

Soort berekening

® Standaard invoer in het werkboek geen gebruik hesft gemaalt van de mogeljkheid om fte’s te verschuiven naar andere vakken, dan kunt u op deze paging niet filteren op Alternatieve
personeelsgegavers.
Bij de berekening wordt uitgegaan van een gemiddelde pensioenlesftjd waarop medewerkers uitstromen en — als u dat onderscheid heeft aangegeven in uw eigen gegevens -
Schoolnaam eventueel met de einddatum van tjdelijke arbeidsovereenkomsten. Op basis hiervan wordt berekend welke docenten er in de prognose-periode nog lesgeven en hoe dat zich

Alles selecteren verhoudt met de ‘vraag' fte op basis van de leerlingenprogrose

Hier ziet u de afname van het aantal beschikbare ftes sl gevolg van itstroom door
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leve waarde wist op mogeijk
Graadgebied / bevoegdheid

Bevoegdheid

Alles selecteren Prognase van de vraag en het aanod van fte op basis van de leerlingenprognose Verschil tussen de uraag en het aanbod van fte per jaar

1e graad @Prognose vraag naar personeel o.b.v. leerlingenpro... @Prognose sanbad van persone 0
2e graad
Anders bevoegd “
40
Functie -10
20
Alles selecteren 20
In opleiding
Leraar B
0 0 -20
Leraar LC 2025 2030 2025 2030
leraar 1D
Dit rapport hesft nog een aantal extra tabbladen waarin meer informatie over de resultaten van de SPP-module is te bekijken.
Grafieken Tabellen Regionale Directi 00P graficken Directie/Teamleiders/O0P tabellen

Schematisch ziet het proces voor het maken van een strategische personeelsplanning er als volgt uit:

Voorber

eiding

Stap 1
Gegevens
verzamelen

Stap 2
De Excel-
tool vullen

Stap 3
Werkboeken
uploaden

Stap 4
Resultaten
bekijken

In de volgende hoofdstukken beschrijven we de verschillende stappen.

2.3. Privacy en het Scenariomodel-VO
In het Scenariomodel-VO is het mogelijk om met uw eigen personeelsgegevens te rekenen, zonder dat er

privacygevoelige gegevens worden verstuurd. In stap 2 maakt u gebruik van een hulpprogramma. Dit
hulpprogramma download u op uw eigen computer en vervolgens worden uw gegevens lokaal (op uw eigen
computer) doorgerekend. Na de berekening wordt er een geaggregeerd bestand aangemaakt. Dit bestand
kunt u in stap 3 uploaden in het Scenariomodel-VO. Dit bestand bevat geen informatie die terug te leiden is
tot een individu. Het voordeel hiervan is dat er op geen enkel moment persoonsgegevens worden verstuurd.
Ook worden er geen persoonsgegevens door ons opgeslagen.
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3. Voorbereiding voor een strategische personeelsplanning

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4
Voorbereidi
oorbereiding Gegevens | —p| De Excel- —»| Werkboeken > Resultaten
verzamelen tool vullen uploaden bekijken

Om een strategische personeelsplanning te maken moet u eerst een eigen scenario maken. Hiervoor heeft u
een account nodig in het Scenariomodel-VO. Heeft u nog geen account? Dat kunt u kosteloos aanmaken via

https://www.scenariomodel-vo.nl/Account/Register.

Nadat u een account heeft aangemaakt, maakt u een eigen scenario aan dat u vervolgens laat doorrekenen.

In de handreiking ‘Zelf scenario’s aanmaken’ wordt uitgelegd hoe u een eigen scenario aanmaakt en

doorrekent.

Nadat het scenario is doorgerekend, komt u op de uitkomstenpagina. Door onder aan de pagina op de link
‘SPP module’ te klikken, komt u in de module voor strategische personeelsplanning en kunt u voor dit

scenario een SPP-berekening maken.

Leerlingenprognose Uitgaven Strategische Personeel Planning Mijn scenario’s
' Algemeen v Bekijk data-invoer v Doorrekenen v Uitkomst scenario

HIER KUNT U DE UITKOMSTEN BEKIJKEN VAN UW SCENARIO:

desh

Leerlingenprognose

Schoelsoort WWoongemesnte Samenverkingsvernand

[

VAVO en LWOO

Nabewerkingen

Eekostiging Buimtebshoefte Formatie

Let op: Als u bij ‘Aanvullende bekostigingsposten’ geen eigen bekostiging heeft toegevoegd, zijn de uitkomsten in het rapport Bekostiging gebaseerd op oude data.

Wilt uverder gaan mt de SPP meduls of de Pitgaven module?

« \Vorige

ACEL- ... FOr g VO
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Een andere manier om een SPP-berekening te maken van een doorgerekend scenario is door op de pagina

‘Mijn scenario’s’ achter een doorgerekend scenario op het icoontje voor strategische personeelsplanning:

= te klikken.

SNAriom

= Mijn scenario's

Op deze pagina kunt u eenvoudig nieuws scenaric’s aanmaken en vervolgens verschillende acties uitvoeren.

+ Nieuw scenario aanmaken

Mijn scenario's

Scenario Status Acties Beheer
\_h?i?rf R L Doorgerekend & ﬁ Ll (€ E hnd EEI o}
22-06-2022 | Voorbeeld handreiking

fl__ 03-2022f QuickScan berekend & @ Ll € ﬁ < - EEI far
fUo-LULL

fl"'l"“"'“'“lf SPP berekend SEWMEGL AT
.-".-:'L-JLI_’

?.I..M,.ﬂli QuickScan berekend Sl €% S~ @
2o-Ud-2022

Door mij met anderen gedeelde scenario’s

Scenario Status Acties
f

U komt vervolgens in de SPP module waar u stap voor stap een strategische personeelsplanning gaat
maken.
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4. SPP voor leraren

4.1. Stap 1: Gegevens verzamelen

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

v —
oorbereiding Gegevens De Excel- »| Werkboeken » | Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken

De eerste stap is het verzamelen van de benodigde gegevens. In dit hoofdstuk leggen we uit om welke

gegevens het gaat en hoe u deze gegevens in 1 of meerdere Excel-bestanden verzamelt en opslaat.

Welke gegevens verzamelt u?
1. Excel-bestand(en) met personeelsgegevens
2. Excel-bestand met vakkenbenamingen (optioneel)

3. Overige informatie die u paraat moet hebben

4.1.1. Excelbestand(en) met personeelsgegevens
In een Excel-bestand maakt u voor iedere medewerker een rij aan. Wanneer een medewerker meerdere
vakken geeft, krijgt deze voor ieder extra vak een aparte rij. Per medewerker vult u de volgende gegevens
in:

o kenmerk dat een medewerker identificeert (bijvoorbeeld een personeelsnummer, e-mailadres, of een

willekeurig nummer)

e de geboortedatum van de medewerker

e het vak waar de medewerker les in geeft

o de lesinzet van de medewerker in uren of fte’s

¢ de einddatum van de arbeidsovereenkomst in geval van een tijdelijk contract

Als u ook een onderverdeling wilt maken naar BRIN-nummer, bevoegdheid of functie/inschaling:
o de BRIN-nummers van de vestigingen waar de medewerker lesgeeft
e de bevoegdheid van de medewerker

¢ functie/inschaling van de medewerker (bijvoorbeeld LB, LC of LD)

Daarnaast is het ook mogelijk om een berekening te maken met alternatieve lesinzet (schuifmogelijkheid).
Hiermee krijgt u inzicht in de mogelijkheden om leerkrachten naast hun huidige vakken ook les te laten
geven in andere vakken waarvoor zij bevoegd zijn. Of ze bij te laten scholen voor vakken waarvoor ze
on(der)bevoegd zijn. U kunt zo optimaal gebruik maken van uw beschikbare personeelsbestand en zo
eventuele tekorten of overschotten opvangen. Hiervoor dient u twee extra kolommen mee te nemen in de

personeelsgegevens:
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e de alternatieve lesinzet van de medewerker in uren of fte’s
e het jaar dat de alternatieve lesinzet moet ingaan (indien u dit niet selecteert, wordt automatisch het

startjaar + 1 hiervoor gekozen

Voorbeeld:

A B C D E F G H | J K
11D Geboortedatum BRIN Functie Vak Lesuren Bevoegdheid Alternatieve lesuren  Startjaar alternatieve lesuren Einddatum contract
21 15-6-1970 30DK02 Leraar LD Nederlands 20 le
3|2 22-2-1981 30DK02 Leraar LC Duits 10 1e 15 2024
42 22-2-1981 30DK02 Leraar LC Frans 10 2e 5 2024
513 3-5-1992 30DK02 Leraar LB Economie 10 2e
6 |4 13-8-2001 30DK02 In opleiding Wiskunde 20 in opleiding 1-7-2024
7[5 25-4-1973 30DK02 Leraar LD Engels 20 1e
8 |6 28-1-1985 30DK02 Leraar LB Aardrijkskunde 10 2e
9|7 7-6-1986 30DK02 Leraar LC Biologie 15 2e
10 |8 19-7-1977 30DK02 Leraar LC Natuurkunde 10 1e 15 2024
18 19-7-1977 30DK02 Leraar LC Scheikunde 10 le 5 2024
12

Sla het Excel-bestand op uw computer op.

Aandachtspunten bij het maken van de Excel-bestanden
e We adviseren u de Excel-bestanden niet op een OneDrive of netwerklocatie op te slaan, maar op een
harde schrijf (C of D) van uw computer. Het hulpprogramma in stap 2 kan anders geen gebruik maken
van de bestanden.
e Zorg ervoor dat er geen formules of verwijzingen naar andere (Sharepoint) bestanden in het Excel-

bestand staan. Het hulpprogramma in stap 2 kan de gegevens dan niet verwerken.

Optie: Personeelsgegevens opslaan in twee bestanden
Vaak komt het voor dat lesinzet en personeelsgegevens bij u in verschillende systemen staan. In dit geval
kunt u deze informatie ook in verschillende Excel-bestanden opslaan. Wel moet u ervoor zorgen dat ieder

bestand een kolom heeft met een ID en dat eenzelfde persoon in beide bestanden hetzelfde ID heeft.

Voorbeeld:
Bestand 1:
A B C D E F
1 |ID BRIN Geboortedatum Functie Einddatum contract
2 |1 30DK02 15-6-1970 Leraar LD
3|2 30DK02 22-2-1981 Leraar LC
4 13 30DK02 3-3-1992 Leraar LB
5 |4 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024
6 5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD
7|6 30DK02 28-1-1985 Leraar LB
8 |7 30DK02 7-6-1986 Leraar LC
9 8 30DK02 19-7-1977 Leraar LC

==
e
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En bestand 2:

A B T D E F G
1 (ID Vak Lesuren Bevoegdheid Alternatieve lesuren Startjaar alternatieve lesuren
21 Mederlands 20 le
3|2 CKV 10 le 15 2024
4 |2 Frans 10 2e 5 2024
5|3 Economie 10 2e
6 (4 Wiskunde 20 in opleiding
7|5 Engels 20 2e
8 |6 Duits 10 le
9 (7 Biologie 15 2e
10 (8 Natuurkunde 10 le 15 2024
118 Scheikunde 10 le 5 2024

Verschillende administratiesystemen

Het is mogelijk dat u gegevens van alle scholen van een bestuur wilt gebruiken, maar dat de scholen
verschillende administratiesystemen gebruiken. In dat geval doorloopt u het hulpprogramma in stap 2 een
aantal keer en plakt u de resultaten uit de verschillende bestanden onder elkaar in één bestand. Zorg er
altijd voor dat in de eerste rij de kolomnamen en jaartallen staan, zoals het geval is voor de losse resultaten

die u telkens uit het hulpprogramma krijgt.

4.1.2. Excel-bestand met vakkenbenamingen

Soms gebruiken scholen binnen een bestuur verschillende namen voor (onderdelen) van vakken.
Bijvoorbeeld op school X heet het vak Nederlands ‘Ned’, op school Y heet het vak Nederlands ‘NL’. Of in uw
systeem heeft u zowel ecl als ec2 en u wilt dit in de spp-rapportage weergeven als ‘Economie’. In dat geval

maakt u ook een Excel-bestand met alle vakkenbenamingen. Dit is niet verplicht, maar optioneel.

Een bestand met vakkenbenamingen, kan er als volgt uitzien:

A B
Naam vak (origineel)
ak
bio
bi
ecl

ec2
ckv
dans
du
ec/mo
en

fa

fi

gs

hav

RGRGRS @@ N o v s W N =
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4.1.3. Overige informatie die u paraat moet hebben
Verder zorgt u dat u de volgende gegevens paraat heeft:
o de gemiddelde pensioenleeftijd van uw personeel in jaren en maanden

e het aantal lesuren dat gegeven wordt bij een volledige fte

Als u alle gegevens in 1 of meerdere Excel-bestanden heeft opgeslagen op uw computer (op een C of D-
schijf), gaat u verder met stap 2.

4.2.Stap 2: De Excel-tool vullen

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

Voorbereidin
'ding —»| Gegevens De Excel- Werkboeken > Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken

In stap 2 gaat u met behulp van een Excel-hulpprogramma een of twee werkboeken aanmaken:
o Een werkboek met personeelsgegevens

e Een werkboek met benamingen van de vakken op uw school (optioneel)

Klik onder ‘Stap 2’ op de link ‘Download het hulpprogramma’.

Aan deslag

Om een strategische personeelsplanning te kunnen maken, hebben wij informatie over uw personeel nodig. Om deze informatie te verzamelen en de berekeningen te maken,
doorlopen we vier stappen.

In de handreiking Strategische personeelsplanning vindt u informatie over de personeelsgegevens die wij van uw personeel nodig hebben en een gedetailleerde toelichting op
de vier stappen. Er is ook een instructievideo.

Stap 1: Verzamel de benodigde gegevens
Maak &&n of meerdere bestanden met de benodigde personeelsgegevens. Zorg dat u weet waar u deze heeft opgeslagen.

Stap 2. Download de Excel-tool.

Download het hulpprogramma en volg de verdere instructies. U maakt €én of meerdere nieuwe werkboeken aan.

Stap 3. Upload de werkboeken

X, Personeelsgegevens leraren (Nog niet gelipload, exclusief alternatieve urenbesteding)
X Personeelsgegevens Directie/Teamleiders/QOP (Niet geiipload)

£ Vakkenbenamingen (Optioneel, niet gelipload)

| Bladeren...| Geen bestan..selecteerd.

Bestand uploaden

Stap 4. Bekijk de resultaten.
Wanneer stap drie voltooid is, vindt u hier de rapportage.

Het hulpprogramma opent.
Handreiking Strategische personeelsplanning | 13
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4.2.1. Werkboek personeelsgegevens

Klik op ‘Werkboek leraren’.

HulpProgramma_VOION_SPP(4).xlsm - Excel

Pagina-indeling Formules Gegevens Controleren Beeld Invoegtoepassingen M-Files 0 Geef aan wat u wilt doen...
= X, Knippen Calibri S AR == - EF Tekstterugloop Standaard M |::=—| D Standaard
B ER Kopigren - 0 00 Vi lijke O Bk i
a' & Opmaak kopigren/plakken B IU- === Samenvoegen en centreren F - % we R 0‘:"‘::5;:‘\] ‘ EEELTT Ongeldig
Klembord [F] Lettertype [F] Uitlijning [F] Getal [F]
Al e Je
A B | ¢ | b | E
1] .lHquprogramma
2 —
3 | Met dit hulpprogramma maakt u stapsgewijs twee werkboeken voor de Strategische Personeel Planning (SPP) module van het Scenariomodel-vO:
4 | 1- Een werkboek met personeelsgegevens voor leraren
5 | 2 - Een werkboek met benamingen van de vakken op uw school (optioneel)
6 | 3 - Een werkboek met personeelsgegevens voor Directie/Teamleiders/00P
7_
8 | Klik op een van onderstaande buttons. U wordt vervolgens stapsgewijs door het hulpprogramma heen geleid. Het is belangrijk om de instructies goed te lezen
9,
10 | Voor vragen en/of opmerkingen kunt u contact opnemen met VOION:
1
12 scenariomodelvo@caop.nl
13 |
14|
15
16 | Werkboek leraren Werkboek Directie/Teamleiders/00P Werkboek vakkenbenamingen
17|
18|
19 |

Er opent een pop-up waarin u enkele algemene gegevens kunt opgeven waarmee later wordt gerekend.

Handreiking Strategische personeelsplanning | 14
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SPP-module: parameters >

U kunt hier enkele algemens gegevens opgeven waarmes later
wiordt gerekend: de manier waarop de contrackomvang wordt
aangeleverd, de gemiddelde pensicenlesftijd in uw organisatie en of
u ==n heel nizuw werkbosk wilt zanmaken, of dat u 22n aanvulling
doet bij e=n al esrder aangemazkt werkbosk met
personsslsgegevans.

Hoe is in uw bestand de contractomvang wesrgegeven?

{* Lesyreninuren  Lesuren bij 1.0 fie -

" Lesuren in FTE

Gemiddelde pensicenlesftijd in uw organisatie

Pensicenleaftijd | j jaar | | j maznden
Jaar s=lectis
Selecteer startjaar: 2013 i

Verder ==

e Lesuren
Geef aan hoe in uw Excel-bestand dat u in stap 1 gemaakt heeft de lesuren zijn weergegeven; in
uren of in fte’s. In het geval van uren worden de lesuren eerst omgerekend naar fte’s. Geef daarvoor
aan hoeveel lesuren er per fte gegeven worden.

e Gemiddelde pensioenleeftijd
Hier kunt u opgeven met welke leeftijd uw medewerkers gemiddeld met pensioen gaan. Deze leeftijd
wordt dan in de berekeningen gehanteerd als pensioenleeftijd.

e Startjaar
Hier kunt een keuze maken voor het startjaar van de SPP. Automatisch is het huidige schooljaar als
startjaar gekozen. Selecteer in het pull-down menu het gewenste startjaar voor de SPP. U hoeft dus

niks te doen als u het huidige schooljaar als startjaar wilt gebruiken.

Klik op Verder. De verkenner opent. Selecteer het Excel-bestand met de personeelsgegevens dat u heeft

aangemaakt en klik op Openen.
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Invoegen Pagina-indeling Formules Gegevens Cantroleren Beeld

“D b Knippen Calibri - (¢ Tekstterugloop Standaard - I::-—l D Standaard Goe
ER Kopigren = = & =
P\al:ken ~ Opmaak kopigren/plakken 54 Qe Bl Samenvoegen encentreren - | § - % o= | 4 3B Vof;"‘::af::gjke lajlzrtr:)l:r-‘ Cngeldig @
Klembord ] Lettertype F] Uitlijning [ Getal ] Stijlen
523 - 5
A B | £ | D | E | F | G | H | | 1 | K | L | M | N |
1D BRIN Geboortedatum Functie/inschaling  Einddatum centract 1
21 30DK02 15-6-1970 Leraar LD = |
3|2 30DK02 22-2-1981 Leraar LC
4|3 30DK02 3-5-1992 Leraar LB A | E C D E F G
514 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024 1 |school  |vak Bevoegdh Uren per \Max. les Beschikba Docent
6 |5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD 2 |30DK02 'kw't 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
7|6 30DK02 28-1-1985 Leraar LB 3 |30DK02  'men nvt 0,00 25,00 25,00 5
8|7 30DK02 7-6-1986 Leraar LC 4 |30DK02 twk 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
9|8 30DK02 19-7-1977 Leraar LC 5 |30DK02  wi 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
10| 6 |30DK02 Kkwt 2e graad 0,00 0,00 0,00 7|
11| 7 |30DK02 |men 2e graad 0,00 0,00 0,00 7
12| 4 [30DK02 ne 2e graad 0,00 0,00 0,00 7|
13| 9 [30DK02 twk 2e graad 0,00 0,00 0,00 7
14| 10 [30DK02 |kt 1e graad 15,00 15,00 15,00 9
15 | 17|30DK02  men nvt 0,00 15,00 15,00 2
16 | 12 |30DK02  bv 2e graad 11,00 13,65 13,65 10
17 | 13 |30DK02 ckv 2e graad 0,00 13,65 13,65 10
18 14|30DK02  hav 2e graad 0,00 13,65 13,65 10
13| 15
20| 16
21| 17
22 -
23_ S;SC‘EH het gebied met de personeelsgegevens, zoals hierboven in het plaatie, en ik op [verder
24|
25_ M.B. selecteer NIET een hele kolom, omdat dan later het inlezen mislukt, selecteer alleen de gevulde
26 cellen!
27 |
28
=| << Terug | Verder >>
30|
31

A B C D E F | 6 | H | 0t | 3 | K | L | M | N
1 (ID BRIN Geboortedatum Functiefinschaling  Einddatum contract - 1
2|1 30DK02 15-6-1970 Leraar LD x |
312 30DK02 22-2-1981 Leraar LC
4|3 30DK02 3-5-1992 Leraar LB | A | B c D E F G
5 |4 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024 1 |school |vak Bevoegdh Uren per 1Max. les Beschikba Docent
6 |5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD 2 |30DK02 I kwt 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
7|6 30DK02 28-1-1985 Leraar LB 3 |30DK02 men nvt 0,00 25,00 25,00 5
8|7 30DK02 7-6-1986 Leraar LC | 4 |30DK02  twk 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
918 30DK02 19-7-1977 Leraar LC 5 |30DK02  wi 2e graad 0,00 25,00 25,00 5

10 & |30DK0Z  kwt 2e graad 0,00 0,00 0,00 7

11 | 7 |30DK02 |men 2e graad 0,00 0,00 0,00 7

12 | 4 |30DK02 ne 2e graad 0,00 0,00 0,00 7

13 | 9 |30DK02  twk 2e graad 0,00 0,00 0,00 7

14 10|30DK02 Kt 1e graad 15,00 15,00 15,00 El

15| 11{30DK02 'men nvt 0,00 15,00 15,00 9

16 12 |30DK02  bv 2e graad 11,00 13,65 13,65 10|

17 | 13 |30DK02 | ckv 2e graad 0,00 13,65 13,65 10|

18 | 14 |30DK02  hav 2e graad 0,00 13,65 13,65 10|

19 15

20 16

21| 17

ra
ra

P
w

Selecteer het gebied met de personeelsgegevens, zoals hierboven in het plaatje, en Kik op [verder
=]

ra
=

ra
tn

N.B. selecteer NIET een hele kolom, omdat dan later het inlezen mislukt, selecteer alleen de gevulde

cellen!
2= Terug | Verder >

P
=

ra
-

na
=)

ra
=)

w
=]

wa
=
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Let op! Selecteer alleen de gevulde cellen en niet de hele kolom want dan mislukt later het inlezen.

Klik op Verder.

A B € D E F G H 1 K L M
1|ID BRIN Geboortedatum Functie/inschaling  Einddatum contract
2 |1 30DK02 15-6-1970 Leraar LD Personeelsbestand: geboortedatum X
3|2 30DK02 22-2-1981 Leraar LC
413 30DK02 3-5-1992 Leraar LB Geef nu zan in welke kolom de geboortedstum steat, Selecteer de kolom
— met de geboortedztum =n kik op [Varders=]
5|4 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024
6|5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD
7|6 30DK02 28-1-1985 Leraar LB
8 |7 30DK02 7-6-1986 Leraar LC
9|8 30DK02 19-7-1977 Leraar LC
10
11
12
12 Salecteer de kolom met de geboortedatum en kik op Verdsr
14 o
15
Functiefinschaling
16 Endcstum contract
17
18
19
20
21 == Terug Verder >
22
23
24

Geef in het onderste vak aan waar de geboortedatum staat en klik op Verder.

A B T D E F G H | J K L M
1 |ID BRIN Geboortedatum Functie/inschaling  Einddatum contract
2 |1 20DK02 15-6-1970 Leraar LD Personeelsbestand: functie/team X
3|2 30DK02 22-2-1981 Leraar LC
¥ U kunt nu 22n kelom sslecteren met dzarin 22n verders onderverdsling van
28 sk Ak Lz de medswerkers, bijvoorbesd naar het team of de functie van de docent,
514 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024
6 |5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD Al u geen axtra kolom wit ssiecteren kiikt u gawoon op verdsr zondsr
~ earst te sslactaren, In de resultsten wordt dzn geen onderscheid gamaskt
@ D HEAREET it naar de functe of het taam van de medswerkers.
8|7 30DK02 7-6-1986 Leraar LC
918 30DK02 19-7-1977 Leraar LC
10
11
12 Selecteer de kolom met het team of de functie en kiik op Verder
13
i)
B BRIN
15 Geboortedatum
16 Einddatum contract
17
18
19
20
21 == Terug Verder ==
22
23

U kunt nu een kolom selecteren met daarin een verdere onderverdeling van de medewerkers, bijvoorbeeld
de functie/inschaling of het team van de docent. Klik op Verder.
Als u geen extra kolom wilt selecteren klikt u gewoon op Verder zonder eerst te selecteren. In de resultaten

wordt dan geen onderscheid gemaakt naar de functie of het team van de medewerkers.
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G H 1 K L

A B C D E
1 |ID BRIN Geboortedatum Functiefinschaling  Einddatum contract
211 30DK02 15-6-1970 Leraar LD
3|2 30DK02 22-2-1981 Leraar LC
413 30DK02 3-5-1992 Leraar LB
5 |4 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024
6 |5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD
7|6 30DK02 28-1-1985 Leraar LB
e |7 30DK02 7-6-1986 Leraar LC
g |8 30DK02 19-7-1977 Leraar LC
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Personeelsbestand: BRIN hed

U kunt nu een kolom selecteren met daarin de BRIN-code van de school
wizar de medewerkers werkzaam zijn,

Selecteer de kolom met de BRIN en kiik op Verder

D

ERIN
Geboortedatum
Functiefinschaiing

Einddatum contract

=< Terug Werder ==

U kunt nu een kolom selecteren met daarin de BRIN-code van de school waar de medewerkers werkzaam

zijn. Dit is nodig als u de resultaten per school wilt kunnen selecteren en dus per school wilt bekijken. Als u

geen onderverdeling naar BRIN-code wilt, klikt u gewoon op verder zonder eerst te selecteren. De BRIN-

codes worden dan niet getoond in de resultaten.

Klik op Verder.

F G H 1 K L

A B c D E
1 |ID BRIN Geboortedatum Functie/inschaling  Einddatum contract
211 30DK02 15-6-1970 Leraar LD
3|2 30DKO02 22-2-1981 Leraar LC
4 13 30DK02 3-5-1992 Leraar LB
5|4 30DK02 13-8-2001 In opleiding 1-7-2024
[ 5 30DK02 25-4-1973 Leraar LD
716 30DK02 28-1-1985 Leraar LB
817 30DK02 7-6-1986 Leraar LC
g |8 30DK02 19-7-1977 Leraar LC
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Personeelsbestand: Einddatum arbeidsovereenkomsten *

Als u in de resultsten rekening wilt houden met de uitstroom van docenten
met sen tjdeljke aanslnllmg selectesr dan nu de kok:m met de einddztum

arbeidsovarsenk Dieze sind worden dan
gebruikt om hﬂt moment van ultstroom wan de betrokken docenten te
berekenen,

Als u dit onderscheid niet wilt zanbrengen, klikt u gewoon op verder
zonder serst t= selecteren,

Selecteer de kolom met de sinddztum en kiik op Verder

I
ERIN
Geboortedatum

Functiefinschaling

== Terug Verder ==

Als u in de resultaten rekening wilt houden met de uitstroom van docenten met een tijdelijke aanstelling,

selecteer dan nu de kolom met de einddatum van de tijdelijke arbeidsovereenkomsten. Deze einddatums

worden dan gebruikt om het moment van uitstroom van de betrokken docenten te berekenen.

Als u dit onderscheid niet wilt aanbrengen, klikt u gewoon op Verder zonder eerst te selecteren.
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Klik op Verder.
U heeft nu alle personeelsgegevens verzameld. We gaan nu de gegevens over de lesinzet verzamelen.

U wordt in het volgende scherm gevraagd in welk bestand deze gegevens staan. Selecteer in de verkenner
het bestand met de gegevens over de lesinzet. Klik op Openen. Staan de gegevens in het bestand dat u al
geopend heeft (bijvoorbeeld op een ander tabblad)? Het programma vraagt of u het bestand opnieuw wilt

openen. Kies dan voor ‘Nee’. Anders gaan de selecties uit deel 1 verloren.

A B iz D E F G H 1 K L M N 0
1 |ID Vak Lesuren Bevoegdheid Alternatieve lesuren  Startjaar al i lesuren
21 Nederlands 20 le Lesinzet gegevens X
3|2 CKV 10 1le 15 2024
4|2 Frans 10 2e 5 2024 A B € D E F G
503 Economie 10 2e 1 |School  Wak Bevoegdh Uren per\Max. les Beschikba Docent
6 |4 Wiskunde 20 in opleiding 2 |30DK02  kwt 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
715 Engels 20 2e 3 |30DK02 men nvt 0,00 25,00 25,00 =]
g |6 Duits 10 le 4 |30DK02  twk |28 graad | 0,00 25,00 25,00 5
9|7 Biologie 15 2e 5 |30DK02  wi 2e graad 0,00 25,00 25,00 5
1018 Natuurkunde 10 1le 15 2024 6 |30DK02  kwt 2e graad 0,00 0,00 0,00 7
1|8 Scheikunde 10 le 5] 2024 7 |30DK02  men 2egraad | 0,00 0,00 0,00 7
12 8 |30DK02 ne 2e graad 0,00 0,00 0,00 7
13 9 |30DK02  twk 2e graad 0,00 0,00 0,00 7
14 10/|30DK02  kt legraad 15,00 15,00 15,00 3|
15 11|30DK02 'men nvt 0,00 15,00 15,00 E)
16 12|30DK02  bv 2e graad 11,00 13,65 13,65 10
17 13 |30DK02  ckv 2e graad | 0,00 13,65 13,65 10
18 14|30DK02  hav 2e graad 0,00 13,65 13,65 10|
19 15
20 16
21 17
22

Selecteer het gebied met de gegevens over de lesinzet, zoals hierboven in het plaatje, en klik op

23 [verder >3]
24
25 I.B. selectzer NIET een hele kolom, omdat dan later het inlezen mislukt, selecteer aleen de gevulde
26 cellen!
27
29

Selecteer het gebied met de gegevens over de lesinzet, zoals in het rechter plaatje. Let op! Selecteer alleen
de gevulde cellen en niet de hele kolom, anders mislukt straks het inlezen in stap 3.
Klik op Verder.

A B Z D E F G H | J K L M
1 |ID Vak Lesuren Bevoegdheid Alternatieve lesuren  Startjaar alternatieve lesuren
2L iEe 2 e Inzetbestand: Lesuren X
3|2 CKvV 10 le 15 2024
4|2 Frans 10 2e 5 2024
Selecteer de kolom met de lesuren en kiik op Verder
513 Economie 10 2e
6|4 Wiskunde 20 in opleiding
7|5 Engels 20 2e
g 16 Duits. 10 le
9|7 Biologie 15 2e
0|8 Natuurkunde 10 le 15 2024
11]8 Scheikunde 10 le 5 2024
12
13 Geef nu aan in welke kolom de gegeven lesuren staan.
14
D
15 vzk
16 Bevosgdheid
17 Alternabieve lesuren
Startjaar siternatieve lesuren
18
19
20
21
22 << Terug Verder =3
23
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Selecteer nu de kolom waar de lesuren in staan en klik op Verder.

A B C D E F G H J K L M
1|ID Vak Lesuren Bevoegdheid Alternatieve lesuren  Startjaar alternatieve lesuren
2l il e 4l = Inzethestand: Alternatieve lesinzet x
3|2 CKV 10 1le 15 2024
2 = RIS I == = 2L A5 u in e resultaten vkt Zen viat het <ffect s van sen shernateve nzet van
513 Economie 10 2e de lesuren van uw docenten, selecteer dsn nu de kolom wiaar deze
6 |a wiskunde el in opleiding vl wik i i A i e T
7|5 Engels 20 2e weggeschreven.
g |6 Duits 10 le Al u geen sternatieve lesinzet wilt doorrekenen, kikt u gewoon op verder
9 [7 Biologie 15 2e zonder serst e selecteren.
o8 Natuurkunde 10 le 15 2024
118 Scheikunde 10 le 5 2024
12
13 Selecteer de kolom met de slt=rnatieve lesinzet en kik op Verder
14 )
15 vak

Lesuren

18 Bevoegdheid
i Startjaar Sfermatiove lesuren
18
19
20
21
22 << Terug Verder > >
23
24

Als u in de resultaten wilt zien wat het effect is van een alternatieve lesinzet van de lesuren van uw
docenten, selecteer dan nu de kolom waar deze alternatieve lesinzet staat. Deze kolom wordt dan gebruikt
om een alternatieve berekening te maken, wat zichtbaar wordt door het te selecteren in de uitkomsten.

Als u geen alternatieve lesinzet wilt doorrekenen, klikt u gewoon op Verder zonder eerst te selecteren.

Klik op Verder.

A B C D E F G H | J K L M
1 |ID Vak Lesuren Bevoegdheid Alternatieve lesuren  Startjaar alternatieve lesuren
2|1 Nederlands 20 1e
32 KV 10 1e 15 2024 Inzetbestand: Alternatieve startjaren X
412 Frans 10 2e 5 2024
- . Als u vlt dat de sliternatieve uren pas ingaan vanaf e=n bepaald jaar,
513 EERTEE 1y A= selectesr dan nu de kokom vraarin hat shernatieve startjsar steat.
6 |4 Wiskunde 20 in opleiding
s u geen gebruik valt meken van sen sternatief startjzzr of u maskt geen
7015 Engels 20 2e gebruik van alternatieve uren, klikt u gewoon op verder zonder eerst te
s |6 Duits 10 1e seiectaren.
a |7 Biologie 15 2e
0|8 Natuurkunde 10 1e 15 2024
11]8 Scheikunde 10 le 5 2024
12
E Selacteer de kolom met het startjaar voor de kternatieve lesinzt n
14 Klik op Verder
)
12 vak
16 Lesuren
Bevosgdhsid
17 Alternatieve lesuren
18 Startjaar aternatieve lesuren
19
20
21
22 << Terug Varder 55
23
24

Als u wilt dat de alternatieve uren pas ingaan vanaf een bepaald jaar, selecteer dan nu de kolom waarin het
alternatieve startjaar staat. Als u geen gebruik wilt maken van een alternatief startjaar (automatisch wordt het
startjaar + 1 gekozen) of u maakt geen gebruik van alternatieve uren, klikt u gewoon op verder zonder eerst
te selecteren.

Klik op Verder.
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L v | 0 | s K L
[ [ ]

Inzetbestand: vak X

A G

Gasf nu san in welke kokom het gegeven vak stest,

13 Selecteer de kolom met het vak en ik op Verder
14 o
15
Lesuren -
16 Bevoegdheid
Alernatieve lesuren [
17 Startjzar fizve lesuren
18
19
20
21
2 <= Terug | Verder >>
23 1 I I 1 I 1
b | [ —

Selecteer vervolgens de kolom waar het vak in staat en klik op Verder.

U kunt nu sen kolom sslecteren met daarin sen verdsrs sigen
onderverdsling van de lessen, bijvcorbesld naar
Grasdgebied/Bevosgdheid.

Als u gesn sxtrs kelom vt sslecteran ikt u gevieon op verder zondsr
eerst te selecteren,

13 Selecteer de kolom met de tweede eigen indeling, bijvoorbesld
i id en klik op Verder
14
15
16
17
18
19
20

RBNR

U kunt nu een kolom selecteren met daarin een verdere onderverdeling van de lessen, bijvoorbeeld naar het
graadgebied/bevoegdheid van de docent voor dat vak. Als u geen extra kolom wilt selecteren klikt u gewoon
op Verder zonder eerst te selecteren.

Klik op Verder.
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Kies koppelveld Personeelsgegevens - Lesinzet X

Hier kunt u aangeven welke kolom de medewerker identificesrt’ en voorkomt in
zowel de personesksinformatiz aks in de lesinzetinformatie, Om dit te dosn selecteert
u in beide lijsten sen van de kolomnamen, Het is belangrijk dat sen medewerker in
beide kolommen dezeffde id’ [nummer, e-mail} heeft. Te namen van de kolommen
hoeven nist hetzelfde te zijn.

Personeskgegevens Gegevens lesinzst
BRIN Vak
Geboortedatum Lesuren
Functigfinschaling = Bevoegdheid
Einddatum contract Alternatieve lesuren

Startjzar albernatizve lesuren

== Terug Verder ==

Op het volgende scherm geeft u aan welke kolom de medewerker ‘identificeert'. Deze kolom moet zowel
voorkomen in het bestand met de personeelsinformatie als in het bestand met de lesinzet informatie. Om dit
te doen selecteert u in beide lijsten een van de kolomnamen. Het is belangrijk dat een medewerker in beide
kolommen dezelfde ‘id’ (bijvoorbeeld nummer, e-mail) heeft. De namen van de kolommen hoeven niet
hetzelfde te zijn.

Klik op Verder.

Geef het werkboek vervolgens een naam en klik op Opslaan.

U bent nu klaar met het aanmaken van het werkboek met personeelsgegevens voor de SPP-module.
U kunt nu:
¢ Nogmaals de wizard starten om een tweede bestand met personeelsgegevens te verwerken;
o De wizard starten om een werkboek met vakkenbenamingen te genereren; Ga naar 4.2.2 Werkboek
vakkenbenamingen.
e Terugkeren naar de website van het Scenariomodel-VO en daar op de SPP-pagina het

aangemaakte werkboek uploaden. Ga naar 5. Stap 3 Upload de werkboeken

4.2.2. Werkboek vakkenbenamingen
Alleen als u in stap 1 een Excel-bestand met vakkenbenamingen heeft gemaakt, maakt u een werkboek

vakkenbenamingen aan.
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HulpProgramma_VOION_SPP(4) xlsm - Excel

Pagina-indeling Formules Gegevens Cantraleren Beeld Invoegtoepassingen M-Files Q Geef aan wat u wilt doen...

ks i - -
0 Jb Knippen Calibri -l - A A
By Kopigren =

=, -
Tekstterugloo Standaard - = Standaard
& gloop : g

Plal:ken ¥ Opmaak kopiéren/plakken I U - == Samenvoegen en centreren [ 55 a8 Voc:)r\:;aar::yjke Slzrt:::’j Ongeldig
Klembord ] Lettertype [Pl Uitlijning ] Getal ]
Al - f=
A B | ¢ | b | E
1] lHquprogramma
2 —
3 | Met dit hulpprogramma maakt u stapsgewijs twee werkboeken voor de Strategische Personeel Planning (SPP) module van het Scenariomodel-vO:
4 | 1- Een werkboek met personeelsgegevens voor leraren
5 | 2 - Een werkboek met benamingen van de vakken op uw school (optioneel)
6 | 3 - Een werkboek met personeelsgegevens voor Directie/Teamleiders/0O0P
7_
8 | Klik op een van onderstaande buttons. U wordt vervolgens stapsgewi]s door het hulpprogramma heen geleid. Het is belangrijk om de instructies goed te lezen
9_
10| Voor vragen en/of opmerkingen kunt u contact opnemen met VOION:
11|
12 | scenariomodelvo@caop.nl
13
14
15
16| Werkboek leraren Werkboek Directie/Teamleiders/00P Werkboek vakkenbenamingen
17]
18 |
19 |

Klik op Werkboek vakkenbenamingen. Selecteer via de verkenner het Excelbestand dat u heeft gemaakt
met alle vakken die op uw school gegeven worden. De vakken kunnen ook in het bestand met lesinzet

staan. Selecteer dan dat bestand. Klik op openen.

A | B | C | D E | F | G | H | | | J | K L | M
1 Naam vak (origineel) Naam vak gehercodeerd 29
2 |ak Aardrijkskunde
3 Janw Algemene natuurwetenschappen U kunt nu zelf de benamingen in kolom B vervangen door de gewenste vakkenbenaming
4 |bi Biologie en het werkblad vervolgens uploaden in het Scenariomodel-VO. Hierin zullen dan de
5 |bv BV benamingen van de vakken worden gewijzigd in de benamingen uit kolom B.
6 |ckv Culturele kunstzinnige vorming
7 |dans Dans
8 |du Duits
9 |ec/mo Economie/Management & Organisatie
10 |en Engels
1 [fa Frans
12 |fi Filosofie
13 gs Geschiedenis
14 hav Hav
15 |in Informatica
16 kt KT
17 | kwt KWT
18 |lo Lichamelijke opvoeding
19 |ma Maatschappijleer
20 men Mens en Natuur
21 |mu Muziek
22 |na Natuurkunde
23 |ne Nederlands
24 |rek Rekenen
25 |sk Scheikunde
26 |te Tekenen
27 |th TH
28 |tn Techniek
29 |twk TWK
30 wi Wiskunde
31
32 |
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In kolom A staan de originele vakkenbenamingen. U kunt nu zelf in kolom B de benamingen vervangen door

de gewenste vakkenbenaming. Sla het bestand vervolgens weer op uw computer op (op een C of D-schijf).

Sluit het Excel-bestand en ga weer terug naar de pagina Strategische Personeelsplanning in het

Scenariomodel-VO.
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Basis scenario Uitgaven Strategische Personeel Planning Mijn scenarios

Strategische Personeel Planning

In deze module kunt u een berekening maken van de benodigde formatie (per vak en) per school (BRIN en vestiging) voor de komende jaren. Voor deze prognose worden drie
berekeningen gemaakt:

1. Aanbod: aanwezige formatie op basis van de verwachte pensionering van medewerkers.
2.Vraag: benodigde formatie op basis van de leerlingenprognese. Hiervoor wordt de verhouding tussen medewerkers en leerlingen uit het startjaar constant gehouden.
3. De vergelijking tussen de eerste twee berekeningen geeft aan of er sprake zal zijn van overcapaciteit of ondercapaciteit.

Aande slag

Om een strategische personeelsplanning te kunnen maken, hebben wij informatie over uw personeel nodig. Om deze informatie te verzamelen en de berekeningen te maken,
doorlopen we vier stappen.

In de handreiking Strategische personeelsplanning vindt u informatie over de personeelsgegevens die wij van uw personeel nodig hebben en een gedetailleerde toelichting op

de vier stappen. Er is ook een instructievideo.

Stap 1: Verzamel de benodigde gegevens
Maak &én of meerdere bestanden met de benodigde personeelsgegevens. Zorg dat u weet waar u deze heeft opgeslagen.

Stap 2. Download de Excel-tool.
Download het hulpprogramma en volg de verdere instructies. U maskt één of meerdere nieuwe werkboeken aan.

Stap 3. Upload de werkboeken

X Personeelsgegevens leraren (Nog niet gelipload, exclusief alternatieve urenbesteding)
& Personeelsgegevens Directie/Teamleiders/OOP (Niet getpload)

L Vakkenbenamingen (Optioneel, niet gelpload)

| Bladeren...| Geen bestan...selecteerd.

Bestand uploaden

Stap 4. Bekijk de resultaten.

‘Wanneer stap drie voltooid is, vindt u hier de rapportage.

4.3.Stap 3: Uploaden werkboeken

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

Voorbereidin
9 —»| Gegevens |—p De Excel- Werkboeken Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken

In stap 3 gaan we de gemaakte werkboeken uploaden.
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Stap 3. Upload de werkboeken

X Personeelsgegevens leraren (Nog niet gelipload, exclusief alternatieve urenbesteding)
X Personeelsgegevens Directie/Teamleiders/QQOP (Niet geQipload)

X Vakkenbenamingen (Optioneel, niet gelipload)

| Bladeren...| Geen bestan...selecteerd.

Bestand uploaden

Klik op ‘Bestand kiezen’. Selecteer via de verkenner het Werkboek personeelsgegevens dat u in stap 2 heeft

gemaakt en klik op Openen. Klik vervolgens op Bestand uploaden.

Heeft u ook een werkboek met vakkenbenamingen aangemaakt? Upload dan nu op dezelfde manier het

werkboek vakkenbenamingen.

Stap 3. Upload de werkboeken

«  Personeelsgegevens leraren (Succesvol gelpload, inclusief alternatieve urenbesteding)
X Personeelsgegevens Directie/Teamleiders/OOP (Niet gelpload)

v  Vakkenbenamingen (Optioneel, succesvol gelipload)

| Bla-deren...| Geen bestan...selecteerd.

Bestand uploaden Download het eerdere invoerbestand

Stap 4. Bekijk de resultaten.
Bekijk het rapport.

Aan de groene vinkjes zit u of de werkboeken succesvol getpload zijn.

De berekening start automatisch. Zodra de resultaten beschikbaar zijn, kunt u deze bij stap 4 bekijken.

4.4.Stap 4: Resultaten bekijken

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

Voorbereidin
9 —»| Gegevens | —p| De Excel- —» Werkboeken Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken
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Bestand kiezen |Geen bestand gekozen

Bestand uploaden Download het eerdere invoerbestand

Stap 4. Bekijk de resultaten.

Door bij stap 4 op Bekijk het rapport te klikken, opent automatisch het rapport met de uitkomsten van de
strategische personeelsplanning.

« = Print

In dit overzicht ziet u de uitkomsten van de berekening van de module veor strategische personeelsplanning (SPP). De resultaten zijn uitgesplitst naar vak en - als u daar in

uw invoer onderscheid in heeft gemaakt — ook naar een aantal andere kenmerken van uw formatie zoals functie, bevoegdheid of school. De resultaten worden

® Standaard weergegeven in fte. Als u bij de invoer in het werkboek geen gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid om fte's te verschuiven naar andere vakken, dan kunt u op deze
Met geschoven lesuren | naging niet filteren op Altematieve personeelsgegevens.

Bij de berekening wordt uitgegaan van een gemiddelde pensicenlesftijd waarop medewerkers uitstromen en — &ls u dat onderscheid heeft aangegeven in uw eigen

Schoolnaam gegevens - eventueel met de einddatum van tjdelijke arbeidsovereenkomsten. Op basis hiervan wordt berekend welke docenten er in de prognose-periode nog lesgeven

en hoe dat zich verhoudt met de ‘vraag’ fte op basis van de leerlingenprognose.

Soort berekening

Al lect
es selecteren Hier ziet u de afname van het aantal beschikbare ftes als gevolg van uitstroom door

30DK02 Hier ziet u het santal fte per vak dat in het starfjaer wordt gegeven.
P v 959 pensionering of door het einde van confracien
Gegeven fte per vak in het startjaar Afname van beschikbare fte als gevolg van uitstroom tussen startjaar en eindjaar
05 05
Vak
Alles selecteren 00 o
iologi % & e 3 N 3 3 e e e ) & 56 & ¢ o e
Biologie o« 5 -\s“°(\é q)p\p@ o o < &@oﬂ &_\)(‘6 %@" . o8 o D(\oﬁ\\ o &&‘b ,5\3“6 i}@“b
cKv RC R < o o5 e <« @,o RS
Duits
Economie
Engels Hier ziet u de prognose van vraag en aanbed van het aantal fte per vak. De vraag wordt berekend door
Frans de leerlinge nprognose te vertalen in een behoefte aan ft in elk vak op basis van de huidige verdelingin ~ Hier Ziet u per jaar het verschil tussen de behoefte aan fte en het aanbed. Een negatieve
fre. Het aanbod wordt berekend door de utstroom af te trekken van het aantal gegeven fre in het waarde duidt op mogelike vacatureruimte en/of tekort Een positieve waarde wist op mogeljk
Graadgebied / bevoegdheid
: startiaar overschot
Bevoegdheid
Prognose van de vraag en het aanbad van fte op basis van de leerlingenprogn ose .
Alles selecteren Verschil tussen de vraag en het aanbod van fte per jaar
Te @ Prognose wraag naar personeel o.bv. leeringenpro... @Prognose aanbod van persane. 0
2e
in opleiding
H 4
Functie -1
Alles selecteren B
In opleiding
LeraarLB
0 0 2
Leraar LC 2025 2030 2025 2020
leraarlD

Dit rapport heeft nog een aantal extra tabbladen waarin meer informatie over de resultaten van de SPP-module is te

mm———
Crafieken Tabellen Regionale werkgelegenheid Regionale grafieken D OOP grafieken D 0P tabelien o

Het rapport heeft verschillende tabbladen:
e Grafieken: in dit overzicht ziet u de uitkomsten van uw strategische personeelsplanning in grafieken.
De resultaten zijn uitgesplitst naar vak en als u in uw invoer daar onderscheid in heeft gemaakt, ook
naar een aantal andere kenmerken (zoals functie, bevoegdheid of brin). De resultaten worden
weergegeven in fte. Als u met de muis over de grafiek beweegt, ziet u de bijbehorende cijfers.

o Standaard (dit zijn de uitkomsten van de standaard/huidige lesinzet):
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In dit overzicht ziet u de uitomsten van de berekening van de module voor strategische personeelsplanning (SPE). De resultaten zijn uitgesplitst naar vak en — als u daar in
uw invoer onderscheid in heeft gemaakt — ook naar een aantal andere kenmerken van uw formatie zoals functie, bevoegdheid of school. De resultaten worden
weergegeven in fte. Als u bij de invoer in het werkbosk geen gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid om fte's te verschuiven naar andere vakken, dan kunt u op deze
pagina niet filteren op ‘Altematieve personeelsgegevens

Bij de berekening wordt uitgegaan van een gemiddelde pensioenleeftijd waarop medewerkers uitstromen en — als u dat onderscheid heeft aangegeven in uw eigen

Soort berekening
@ Standaard
Met geschoven lesuren

Schoolnaam gegevens - eventueel met de einddatum van tjdelijke arpeidsovereenkomsten. Op basis hiervan wordt berekend welke docenten er in de prognose-periode nog lesgeven
Alles selecteren en hee dat zich verhoudt met de ‘vraag’ fte op basis van de |eerlingenprognose.
Hier ziet u de afname van het aantal beschikbare ftes als gevelg van uitstroom door
30DK02 Hier ziet u het aantal fte per vak datin het starfjaar wordt gegeven.
pensionering of door het einde van contracten
Gegeven fte per vak in het startjaar Afname van beschikbare fte als gevolg van uitstroom tussen startjaar en eindjaar
05 05
Vak
Alles selecteren 00 0o
- g 5 e @ L © e & e e 8 ¢ \\ ¢ & & 3 9 e
Biologie o o &005 I u“"@ Pty ‘\L\,vb %"“b (}\)qb dp@" o« o JEAIIC *\,@ o o
Ky & Qb @ <« v\”""ﬁ o e @ o« o o
Duits
Economie
Engels Hier Ziet u de prognose van yraag en aankod van het aantal fte per vak. De vraag wordt berekend door
Frans de leerlingenprognose te vertalen in e2n behoefte aan fre in elk vak op basisvan de huidige verdelingin ~ Hier Zietu per jaar het verschil tussen de behoefte aan fte en het aanbod. Een negatieve
fte. Het aanbod wordt berekend door de uftstroom af te trekken van het aantal gegeven fte in het wazrde duidt op mogeljke vacaureruimte en/of tekort. Een posiieve waarde wist op mogelik
Graadgebied / bevoegdheid
startjaar. overschot.

Bevoegdheid

Alles selecteren Prognose van de waag en het aanbod van fte op basis van de leerlingenprognose Verschil tussen de vraag en het aanbod van fte per jaar

e @ Prognose vraag naar personeel o.b.v. leeringenpro... @Prognose aanbed van persane 0
2e
in opleiding
5 4
Functie Bl
Alles selecteren B
In opleiding
LeraarLB
Leraar LC ! 0 2
eraar 2025 2030 2025 2030
leraarlD

Dit rapport heeft nog een aantal extra tabbladen waarin meer informatie over de resultaten van de SPP-module is te

Grafieken Tabellen Regionale /0OP grafieken Directie/Teamleiders/OOP tabellen

o Met geschoven lesuren (dit zijn de uitkomsten van de alternatieve lesinzet):

In dit overzicht ziet u de uitkomsten van de berekening van de module voor strategische personeelsplanning (SPP). De resultaten zijn uitgesplitst naar vak en — als u daar in
uw invoer onderscheid in heeft gemaakt — ook naar een aantal andere kenmerken van uw formatie zoals functie, bevoegdheid of school. De resultaten worden
weergegeven in fte. Als u bij de invoer in het werkboek geen gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid om fie's te verschuiven naar andere vakken, dan kunt u op deze
pagina niet filteren op Altematieve personeelsgegevens

Bij de berekening wordt uitgegaan van een gemiddelde pensioenleeftijd waarop medewerkers uitstromen en — als u dat onderscheid heeft aangegeven in uw eigen

Soort berekening
Standaard
@ Met geschoven lesuren

Schoolnaam gegevens - eventueel met de einddatum van tijdelijke arbeidsovereenkomsten. Op basis hiervan wordt berekend welke docenten er in de prognose-periode nog lesgeven
Alles selecteren en hoe dat zich verhoudt met de ‘vraag’ fte op basis van de |eerlingenprognose.
Hier ziet u de afname van het aantal beschikbare fie's als gevolg van uitsroom doer
30DK02 Hier ziet u het aantal fte per vak datin het starfjaar wordt gegeven.
pensionering of door het einde van centracten
Gegeven fte pervak in het startjaar Afname van beschikbare fte als gevolg van uitstroom tussen startjaar en eindjaar
1
05
Vak o
Alles selecteren 00
P g 3 e € L © e o 3 e e e & e - - e
Biologie o y-&“& \&‘)(\5 ﬁp\p% & - & @ ‘@05 o o5 o o Q\,ob o &005
CKV e B < \ﬂ.‘o" %L\*- ® <« \3‘6 o
Duits
Economie
Engels Hier ziet u de prognose van vraag en aanbed van het aantal fte per vak. De vraag wordt berekend deor
Frans de leerlingenprognose te vertalen in een behoefte aan fte in elk vak op basis van de huidige verdelingin  Hier Zist u per Jaar hetverschil tussen de behoefte aan fie en het aanbod. Een negatieve
- fte. Het aanbod wordt berekend door de uitstroom &f te trekken van het aantal gegeven fte in het waarde duidt op mogeljke vacatureruimte en/of tekort. Een postieve waarde wijst op mogeljk
Graadgebied / bevoegdheid
_ startjaar overschot.
Bevoegdheid 3
Alles selecteren Prognose van de wraag en het aanbod van fte op basis van de leerlingenprognose Verschil tussen de vraag en het aanbod van fte per jaar
e @ Prognose vraag naar personeel 0.b.v. leeingenpro... @Prognose aanbod van persone... 0
2e
in opleiding
5 4
Functie -1
Alles selecteren B
In opleiding
Leraar LB
0 0 2
Leraar LC 2025 2030 2025 2030
I eraar | D

Dit rapport heeft nog een aantal extra tabbladen waarin meer informatie over de resultaten van de SPP-module is te

Grafieken Tabellen D 00P grafieken Directie/Teamleiders/OOP tabellen

e Tabellen: in dit overzicht ziet u de uitkomsten van uw strategische personeelsplanning in tabellen.
o Standaard (dit zijn de uitkomsten van de standaard/huidige lesinzet):
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Saort berekening
® Standaard
Met geschoven lesuren

Resultaten Strategische Personeel Planning

In onderstaande tabel ziet u hoeveel fie er beschikbsar is veor een vak de komende jaren. Hierbij wordt rekening gehouden met de vitstroem doer pensionering en einde van tideijke contracten

Schoolnaam

Alles selecteren vak 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
30DK02 Biologie 060 060 060 060 060 060 060 060 060 060 060
KV 040 060 060 060 060 060 060 060 060 050 060
Duits 040 040 040 040 040 040 040 040 040 040 040
Economie 040 040 040 040 040 040 040 040 040 040 040
Engels 080 080 080 080 080 080 080 080 080 080 080
Frans 040 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020

Natuurkunde | 040 050 060 060 060 050 050 060 050 050 050
Nededands | 080 080 080 080 080 080 080 080 080 080 080
Scheikunde | 040 020 020 020 020 020 020 D20 020 020 020
Vak wiskunde 080 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Totaal 54 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

o o o o o o o0 o 0 o0 o0

Alles selecteren

Biologie
CKV
Duits
Ecunlumle ‘Weergave van de verandering van beschikbare fte tussen het starjaar en het eindjaar naar verschilende kenmerken.
ngels -~ -
Frans vak Fte startjaar Verandering in eindjaar Bevoegdheid Fte startipar Verandering in eindjaar Functie Fte stajaar Verandering in eindjaar
Graadgebied / bevoegdheid Biologie 060 0,00 e 240 020 In opleiding 0.80 -080
&KV 040 020 2e 220 -020 Leraar LB 0,80 000
Bevoegdheid Duits 040 000 in opleiding 080 -080 Lersar LC 220 000
Alles selecteren Economie 040 000 Totaal 5,40 -0,80 Leraar LD 1,60 000
Te Engels 080 000 Totaal 5.40 -0.80
2 Frans 040 -020
. . Natuurkunde 040 020
in opleiding 080 000
scheikun de 040 -020
Functie Wiskunde 080 -0,80
Alles selecteren Totaal 5.40 -0.80
In opleiding
Leraar LB
LeraarLC
leraar| D
Op het tabblad ‘Grafieken’ kunt u deze informatie in arafiekvorm bekiiken.
Grafieken Tabellen Regionale graficken Directie/Teamleiders/ OOP tabellen

o Met geschoven lesuren (dit zijn de uitkomsten van de alternatieve lesinzet):

Downloa

Soort berekening
Standaard
® Met geschoven lesuren

Resultaten Strategische Personeel Planning

In enderstaande tabel Ziet u hoeveel fte er beschikbaar is veor een vak de komende jaren. Hierbij wordt rekening gehouden met de uitstroom door pensionering en einde van tiidelijke contracten.

Schoolnaam
Alles selecteren vak 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
30DK02 Biclogie 060 060 060 060 060 060 060 060 060 060 060
KV 040 060 060 060 060 060 060 060 060 060 060
Duits. 040 040 040 040 040 040 04D 040 040 040 040
Economie 040 040 040 040 040 040 040 040 040 040 020
Engels 080 080 080 080 080 080 080 080 080 080 080
Frans 040 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020

Natuurkunde | 040 050 060 060 050 060 060 050 060 060 050
Nededands | 0,80 080 080 080 080 0380 080 080 080 080 080
Scheikunde | 040 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020
Vak Wiskun de 080 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Totaal 54 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

o o o 0 o o 0 ©0 0 0 O

Alles selecteren

Biologie
CKV
Duits
Eccnlcmle Weergave van de verandering van beschikbare fte tussen het starjaar en het eindjaar naar verschilende kenmerken
ngels
Frans vak Fte statjaar  Verandering in ein cjaar Bevoegdheid Fte startaar Verandering in eindjaar Functie Fte startjaar Verandering in eindjaar
Graadgebied / bevoegdheid Biologie 080 000 le 240 020 In opleiding 020 -020
e 040 020 2e 220 -020 Leraar 18 0,80 000
Bevoegdheid Duits 040 000 in opleiding 080 -080 LeraarLC 220 000
Alles selecteren Economie 040 000 Totaal 5.40 -0.80 Leraar LD 1,60 000
1e Engels 080 000 Totaal 5,40 0,80
2e Frans 040 -020
in opleiding Natuurkun de 040 020
080 000
scheikun de 040 -020
Functie Wiskunde 080 -080
Alles selecteren Totaal 5.40 0,80
In opleiding
Leraar LB
Leraar LC
leraar | D
Op het tabolad ‘Grafieken’ kunt u deze informatie in arafiekvorm bekijken.
Gratieken Tabellen Regionale werkgelegenheid Regionale grafieken D 0OP grafieken o OOPtabelien

o Regionale werkgelegenheid: op dit tabblad ziet u de verwachte onvervulde werkgelegenheid voor

leraren. De cijfers zijn afkomstig van ‘De toekomstige arbeidsmarkt voor onderwijspersoneel’ van
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CentERdata in opdracht van OCW. U kunt uw eigen resultaten vergelijken met de regionale

verwachtingen op dit tabblad. De informatie is geclusterd naar arbeidsmarktregio.

Grafieken Tabellen

Regio

Drenthe / Overijssel
Flevoland

Friesland
Gelderland-Noord
Gelderland-Zuid
Groningen

Limburg
Noord-Brabant-Oost
Noord-Brabant-West
Noord-Holland
Utrecht

Zeeland
Zuid-Holland-Noord
Zuid-Holland-Zuid

Aardrijkskunde
Biologie

CKV, Kunstvakken
Duits

Economie

Engels

Frans
Geschiedenis

Gezondheidszorg en Wel.

Informatica

Klassieke Talen
Levensbeschouwing
Lichamelijke Opvoeding
Maatschappijleer
Natuurkunde
Nederlands

Regionale werkgelegenheid

Regionale graficken

In dit tabblad ziet u de verwachte onvervulde werkgelegenheid voer leraren. De crver wide werkgelegenheid is de werkgelegenheid die resteert na instroom en geeft

een indicatie van de tekortenproblematiek. De werkgelegenheid is uitgedrukt in fte naar vak en naar regioc van 2022 tot 2027. De cijfers zjin afkomstig van "De
toekomstige arbeidsmarkt voor onder wijspersoneel” door Centerdata in opdracht van OCW: Kiik hier voor de regionale rapporten. Of bezoek Planmirror voor informatie

op scheolniveau. U kunt uw eigen resultsten vergeljken met de regicnele ver wachtingen op dit tabblad. De nformatie is geclusterd naar arbeidsmarkiregio.

Hier ziet u de onvervulde werkgelegenheid in fte per vak. De cnvervulde
werkgelegenheid is de werkgelegenheid die resteert na instroom
Onvervulde werkgelegenheid per vak

Vak @ Aardrijkskunde @Biologie @CKY, Kunsty...

Duis @Economie ®Engels b

e — e
0 —.
2024 2026 2028

Hier Ziet u de onvervulde werkgelegenheid in fte per vak en regio uitgedrukt in

aetallen.
Regio 2023 2024 2025 2026 2027 '
Drenthe/ Overijssel 136,97 134,60 153,83 168.23 171
Aardrijkskunde 301 327 363 4,06
Biologie 49 410 470 469
CKYV, Kunstvakken 084 093 115 1,06
Duits 13,08 1339 1628 20,08 1
Economie 645 534 582 6,00
Engels 712 467 452 346
Frans 835 10,06 1242 14,49 1
Geschiedenis 081 060 064 062
Gezondheidszorg en Welzijn 177 or2 053 046
Informatica 6,14 636 679 7.52
Klassieke Talen 28 351 438 478
Levensbeschouwing 188 174 225 2,56
Licham eliike Opvoeding 0.9 032 074 069
Totaal 2.21513 2.342,44 2.671,00 2.823,09 2887

Directie/Teamleiders/OOP graficken Diredtie/Teamleiders/O0P tabellen
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Hier ziet u de onvervulde werkgelegenheid in fte per regio. De onvervulde
werkgelegenheid is de werkgelegenheid die resteert nainstroom

Onvervulde werkgelegenheid per regio

Regio @Drenthe / Ov... @Flevoland @Friesland @ Gelderlan d-.. @Gelderkan... »

500

—_—

2024 2026 2028
Hier ziet u de onvervulde werkgelegenheid in fte per vak en regio uitgedrukt in
getallen. In onderstaande figuur is het tekort naar vak in 2024 weergegeven. De

vakken die naar verhouding de groctste tekorten hebben zjjn zo inzichtelik.
Onvervulde werkgelegen heid in 2025 per vak

CKV, Kunstvakken
iologie —,
Aardrijkskunde

Informatica

Nederlands

Engels

Economie ——|

Frans
Wiskunde

Scheikunde —

Natuurkunde Duits

Bron: Centerdatz




SCENARIOMODELE&

e Regionale grafieken: in dit overzicht zijn de uitkomsten van uw eigen SPP-berekening en de

regionale onvervulde werkgelegenheid. De informatie is geclusterd naar arbeidsmarktregio.

Schoolnaam
Alles selecteren
30DK02

Alles selecteren
Biologie

CKV

Duits
Economie
Engels

Frans
Natuurkunde
Nederands
Scheikunde

Graadgebied / bevoegdh...

Grafieken Tabellen

Bevoegdheid Hier ziet u de prognese van vraag en aanbed van het aantal fte per vak
Alles selecteren (werkgelegenheid). De vraag wordt berekend deor de leeringenprognose te
Te vertalen in een behcefte aan fte in elk vak cp pasis van de huidige verdeling in fte.
2e Het aanbod wordt berekend door de uitstroom af te trekken van het aantal fte in
in opleiding het staraar.
Prognase van de vraag en het aanbod van fte op basis van de leedingenprognase
Functie @ Prognase vraag naar personeel o.b.v. leerin.. @Prognose aanbod van pers..
Alles selecteren
In opleiding
Leraar LB :
Leraar LC
Leraar LD
0
2025 2030
g D 0OP graficken Directie/Teamleiders/OOP tabellen

In dit overzicht ziet u de uitkemsten van uw eigen SPP-berekening en de regionale onvervulde werkgelegenheid. In het tabblad ‘Regienale werkgelegenheid' kunt u de ontwikkeling van de regienale
convervulde werkgelegenheid meer in detail bekijken. De cjfers zijn afkemstig van "De toekomstige arbeidsmarkt voor anderwispersoneel” door Centerdata in opdracht van OCW. Kk hier voor de regionale
rapporten. Of bezoek Planmirror voer informatie op schoolniveau. U kunt uw eigen resultaten vergeljken met de regionale verwachtingen op dit tabblad. De infermatie is geclusterd naar arbeidsmarktregio.

®

Resultaten eigen SPP-berekeningen

Hier ziet u de afname van de beschikbare fte als gevelg van uitstroom door
pensionering of door het einde van centracten

=g -

Afname van beschikbare fte als gevolg van uitstroom tussen startjaar en eincjaar

P S R N I B
o0 F oY o «F @ o =
o

e
ﬁ\\”@(‘b <« S
o
&

Regionale onvervulde werkgelegenheid

Regio
Drenthe / Overijssel
Flevoland
Friesland
Gelderland-Noord
Gelderland-Zuid
Groningen
Limburg
Noord-Brabant-Oost
Noord-Brabant-West
Noord-Holland
Utrecht
Zeeland

Aardrijkskunde
Biologie

CKV, Kunstvakken
Duits

Economie

Engels

Frans
Geschiedenis

Gezondheidszorg en Wel...

Infarmatina

i-icoontje veor meer nformatie.

Onvervulde werkgelegenheid per vak in 2025

In de grafiek hieronder ziet u per vak de onverwulde werkgelegenheid in 2024 op
regionaal niveau en in de tabel de ontwikkeiing van de regionale onvervulde
werkgelegenheid. De berekening van de regionale cnvervulde werkgelegenheid
verschilt van de SPP-berekening en de vergeljking biedt een indicatie. Klk op het

500
o Hm .._7--__—l 7.
t 25558 Fg 585825z
5 2 O 8§ c o & @ ¢ @m o 2 ) ki
2= o 8ETvwoEv 3332z 3y
Regio 2023 2024 2025 2026
Drenthe / Overijssel 136,97 134,60 153.83 168,23 1
hardrijkskunde 391 327 363 4,06
Biologie 499 410 470 469
CKV, Kunstvakken 084 093 115 1,06
Duits 13,03 1338 1628 20,08
Economie 6,45 534 582 6,00
Engels 712 467 452 346
Frans 8,35 10,06 1242 14,49
Geschiedenis. 081 0.60 064 069
Gezondheidszorg en Welzijn 177 072 053 046
Informatica 6,14 636 679 752
Klassieke Talen 2,62 351 438 3
Totaal 2.21513 234244 2.671.00 2.823,09 2.t

U kunt het rapport sluiten door op de witte pijltjes linksboven in de hoek te klikken.
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5. SPP voor directie/teamleiders/OOP

Het is ook mogelijk om een aparte strategische personeelsplanning te maken voor directie, teamleiders/ en
onderwijsondersteunend personeel. Dit proces bestaat uit dezelfde stappen als hierboven beschreven:

— Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4
Voorbereiding »| Gegevens |__| De Excel- »| Werkboeken Resultaten
verzamelen tool vullen uploaden bekijken

5.1. Voorbereiding
Voor de voorbereiding, zoals het aanmaken van een account en scenario, zie de uitleg in hoofdstuk 3.

5.2. Stap 1: Gegevens verzamelen

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

| (Gegevens

Voorbereidin
9 —3| De Excel- —»| Werkboeken | __, | Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken

De eerste stap is het verzamelen van de benodigde gegevens. In dit hoofdstuk leggen we uit om welke

gegevens het gaat en hoe u deze gegevens in 1 of meerdere Excel-bestanden verzamelt en opslaat.

Welke gegevens verzamelt u?
1. Excel-bestand(en) met personeelsgegevens

2. Overige informatie die u paraat moet hebben

5.2.1. Excel-bestand(en) met personeelsgegevens
In een Excel-bestand maakt u voor iedere medewerker een rij aan. Wanneer een medewerker meerdere
functies heeft, krijgt deze voor iedere functie een aparte rij. Per medewerker vult u de volgende (verplichte)

gegevens in:

o kenmerk dat een medewerker identificeert (bijvoorbeeld een personeelsnummer, e-mailadres, of een
willekeurig nummer)

e de geboortedatum van de medewerker

e de functie van de medewerker

e de BRIN-nummers van de vestigingen waar de medewerker werkt

e de inzet van de medewerker in uren of fte’s.

Het is ook mogelijk om extra onderverdelingen te maken en tijdelijke contracten mee te nemen:

e eerste en tweede eigen indeling (bijvoorbeeld verdere specificatie van de functie of de activiteit die

de medewerker uitvoert)
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¢ de einddatum van de arbeidsovereenkomst in geval van een tijdelijk contract.

Voorbeeld:
A B T D E F G H

1 |School Medewerker Geboortedatum Functiecategorie Functie Uren perweek  Einddatum contract
2 |30DK02 1 13-09-1962 Directie Directeur 30

3 |30DK02 2 25-07-1989 Directie Adjunct-Schooldirecteur 25

4 |30DK02 3 07-04-1987 Directie Junior Directeur 15 1-7-2025
5 |30DK02 4 27-08-1956 Teamleider Teamleider 25

6 |30DK02 5 03-12-1564 OOP Klassenassistent 30

7 |30DK02 6 25-04-1980 OOP Onderwijsassistent 20

& |30DK02 7 18-10-1960 OOP Onderwijsassistent 16

9 |30DKO02 8 14-05-1987 OOP Instructeur 24

10 |30DK02 9 18-06-1976 OOP Conciérge 28

11 |20DK02 10 07-12-1967 OOP Roostermaker 22

Sla het Excel-bestand op uw computer op.

Aandachtspunten bij het maken van de Excel-bestanden
e We adviseren u de Excel-bestanden niet op een OneDrive of netwerklocatie op te slaan, maar op een
harde schrijf (C of D) van uw computer. Het hulpprogramma in stap 2 kan anders geen gebruik maken
van de bestanden.
e Zorg ervoor dat er geen formules of verwijzingen naar andere (Sharepoint) bestanden in het Excel-

bestand staan. Het hulpprogramma in stap 2 kan de gegevens dan niet verwerken.

Optie: Personeelsgegevens opslaan in twee bestanden
Vaak komt het voor dat inzet en personeelsgegevens bij u in verschillende systemen staan. In dit geval kunt
u deze informatie ook in verschillende Excel-bestanden opslaan. Wel moet u ervoor zorgen dat ieder

bestand een kolom heeft met een ID en dat eenzelfde persoon in beide bestanden hetzelfde ID heeft.

Voorbeeld:
Bestand 1:
A B C D E F
1 |School Medewerker Geboortedatum Functiecategorie Einddatum contract
2 |[30DK02 1 13-09-1962 Directie
3 [30DK02 2 25-07-1989 Directie
4 |30DK02 3 07-04-19387 Directie 1-7-2025
5 [30DKO02 4 27-08-1956 Teamleider
o |[30DK02 3 03-12-1%64 OOP
7 |30DKO02 5] 25-04-1980 OOP
& [30DK02 7 18-10-1960 OOP
9 |30DKOD2 8 14-05-1987 O0OP
10 | 30DKO2 9 18-06-1976 OOP
11 | 30DK02 10 07-12-1967 OOP
12
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Bestand 2:
A B C D

1 Medewerker Uren perweek Functie

2 1 30 Directeur

3 2 25 Adjunct-Schooldirecteur
4 3 15 Junior Directeur

5 4 25 Teamleider

6 5 30 Klassenassistent

T 3] 20 Onderwijsassistent

g 7 16 Onderwijsassistent

g g 24 Instructeur

10 9 28 Conciérge

11 10 22 Roostermaker

12

Verschillende administratiesystemen
Het is mogelijk dat u gegevens van alle scholen van een bestuur wilt gebruiken, maar dat de scholen
verschillende administratiesystemen gebruiken. In dat geval doorloopt u het hulpprogramma in stap 2 een

aantal keer en plakt u de uitkomsten hiervan onder elkaar in één bestand.

5.2.2. Overige informatie die u paraat moet hebben
Verder zorgt u dat u de volgende gegevens paraat heeft:
o de gemiddelde pensioenleeftijd van uw personeel in jaren en maanden

e het aantal uren dat gewerkt wordt bij een volledige fte

Als u alle gegevens in 1 of meerdere Excel-bestanden heeft opgeslagen op uw computer (op een C of D-

schijf), gaat u verder met stap 2.

5.3. Stap 2: De Excel-tool vullen

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4
V .
oorbereiding —»| Gegevens De Excel- Werkboeken | __, | Resultaten
verzamelen tool vullen uploaden bekijken

In stap 2 gaat u met behulp van een Excel-hulpprogramma een of twee werkboeken aanmaken. Klik onder

‘Stap 2’ op de link ‘Download het hulpprogramma’.

Handreiking Strategische personeelsplanning | 34

Juni 2024



SCENARIOMODELE&

Als unog een onderverdeling wilt maken naar BRIN, functie of bevoegdheid:

= Brin-nummers van vestigingen waar medewerkers lesgeven
= functie van de medewerkers (bijvoorbeeld directie, OP of OOP)
= bevoegdheid van medewerkers,

In het bestand maakt u een rij voor elke medewerker. Wanneer een medewerker meerdere vakken geeft, krijgt deze per vak een tweede (of derde, enz) rij.
Als uin de SPP medule alle vakken een eigen benaming of codering wilt geven, dient u ook een spreadsheet te hebben met alle vakbenamingen. Dit is echter op
Om deze informatie te verzamelen en de berekeningen te maken, doorlopen we vier stappen:

Stap 1: Verzamel de benodigde gegevens
Maak een bestand met de benodizde personeelsgezevens enmet lesinzet. Zorg dat uweet waar u deze heeft opgeslagen.

- xcel-tool.
Download het hulpprogramma en volg de verdere instructies. U maakt een of twee nieuwe werkboek(

Stap 3. Upload de werkboeken

& Personeelsgegevens (Nog niet geupload)

X Vakkenbenamingen (Optionesl, Niet geupload)
(Geen bestand gekozen

Bestand uploaden

Stap 4. Bekijk de resultaten.
Woanneer stap drie voltooid is, vindt u hier de rapportage.

Het hulpprogramma opent.

5.3.1. Werkboek Directie/Teamleiders/OOP
Klik op ‘Werkboek Directie/Teamleiders/OOP’

HulpProgramma_VOIOM_SPP({2}.xlsm - Excel

Pagina-indeling Formules Gegevens Controleren Beeld Invoegtoepassingen M-Files Q Geef aan wat u wilt doen...
“D % Kmp.tpen Calibri -A A== = #- %Teksﬂ:erugloop Standaard - I::-—‘ ,_;) Standaard
YNakken & Kopigren - B I U 2 0 00  Voorwaardelijke Opmaken | Ongeldi
o ~ Opmaak kopigren/plakken =7 Samenvosgen en centreren v i | opmaak~  alstabel - s
Klembord [F] Lettertype [F] Uitlijning 7] Getal [F] S
Al - e
A B | ¢ | o | E |
1 |Hu|pprogramma
2 —
£ | Met dit hulpprogramma maakt u stapsgewijs twee werkboeken voor de Strategische Personeel Planning {SPP) module van het Scenariomodel-VO:
4 | 1- Een werkboek met personeelsgegevens voor leraren
5| 2 - Een werkboek met benamingen van de vakken op uw school (optioneel)
6 | 3 - een werkboek met personeelsgegevens voor Directie/Teamleiders/00P
7 |
8 | Klik op een van onderstaande buttons. U wordt vervolgens stapsgewijs door het hulpprogramma heen geleid. Het is belangrijk om de instructies goed te lezen
2 —
10 | Voor vragen en/of opmerkingen kunt u contact opnemen met VOION:
1]
12 | scenariomodelvo@caop.nl
13|
14|
15
16| Werkboek leraren Werkboek Directie/Teamleiders/O0P Werkboek vakkenbenamingen
17]
13|
19|
0

Er opent een pop-up waarin u enkele algemene gegevens kunt opgeven waarmee later wordt gerekend.

e Contractomvang
Geef aan hoe in uw Excel-bestand dat u in stap 1 gemaakt heeft de contractomvang is
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weergegeven; in uren of in fte’s. In het geval van uren worden de uren eerst omgerekend naar fte’s.
Geef daarvoor aan hoeveel uren er per fte gewerkt worden.

e Gemiddelde pensioenleeftijd
Hier kunt u opgeven met welke leeftijd uw medewerkers gemiddeld met pensioen gaan. Deze leeftijd
wordt dan in de berekeningen gehanteerd als pensioenleeftijd.

e Startjaar
Hier kunt u een keuze maken voor het startjaar van de SPP. Automatisch is het huidige schooljaar
als startjaar gekozen. Selecteer in het pull-down menu het gewenste startjaar voor de SPP. U hoeft

dus niks te doen als u het huidige schooljaar als startjaar wilt gebruiken.

Klik op Verder. De verkenner opent. Selecteer het Excel-bestand met de personeelsgegevens dat u heeft

aangemaakt en klik op Openen.

= [ | standaard Goed Neutraal b p
Pl Voorwsardelgte Opraken | RIS CITTI| controlecel  Jealles e
Lettertype ] Utigning R Getal ] . e Stien Cellen -~
a1
A B C D E F G H 1 J K L M N o

1 School Medewerker Geboortedatum Functi gorie i contract

2 30DK02 1 13-09-1962 Directie

3 30DK02 2 25-07-1989 Directie Persanecisgegevens %

4 |300K02 3 07-04-1987 Directie 1-7-2025

5 30DK02 4 27-08-1956 Teamleider

6 30DK02 5 03-12-1964 OOP . " " " .

7 30DK02 6 25-04-1980 OOP o S —

8 30DK02 7 18-10-1960 OOP + | s00m02 2 155 1968 Directie

9 300K02 8 14.05-1987 0OP  [ogwin 1 e |

10 30DK02 9 18-06-1976 OOP b el 2 24w 008

11 [30DK02 10 07-12-1967 OOP * ki 7 S =taoos

12 0 | 300802 Fl 15.2.1979 0O

b= 1 oo 1 1010 198 008

14 u

15

16

7 Selecteer het gebved met de personeelsgegevens, zeals hierbeven in het plaatje, en kik op [verder

18 >

19 l(‘ljmalekﬂmhlﬂmwrk o, amdst dan later het riezen misiukt, sekecteer oleen de gevuide

20

21

i .

o v |

23

24

25

26

27

28

29

o Aanstellingsoverzicht | Inzet ®

Selecteer vervolgens het gebied met de personeelsgegevens (in de pop-up ziet u een voorbeeld).
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Personeelsgegevens X

12 [
L 4 [
15 |
16 |
@ Sclcie et aebed et d personecBgedeves, 2o Herboven i ht e, n lkap rerder |-
18 i
19 N, selecear NIST e il klm, ot dan et i, e sleen d e |

i
20 |
. ==
<5 Terug. Verder »> —

22
23 \ \ \ \ \
24 \ \ \ \ \

Let op! Selecteer alleen de gevulde cellen en niet de hele kolom want dan mislukt later het inlezen.

Klik op Verder.

V|

Personeelsbestand: geboortedatum X

Gesf nu aan in welke kolom de geboortedatum steat. Sekectesr de kokom —
met de geboartedstum en kik op [Verder>>]

Selecteer de kolom met de geboortedstum en klik op Verder —

Schoal I

Medewerker

St et L
14 .
15 .
:3 J— | el |
18 | | |

Geef in het onderste vak aan waar de geboortedatum staat en klik op Verder.
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F | G | H 1
Personeelsbestand: functie =
U kunt nu een kolom selectzren met daarin een verders onderverdeling van
d nzar functie, b i diractie, —
teamieiders en OOP.

Selecteer de kolom met het team of de functie en kik op Verder

School

Medewerker [

Geboortedatum

Einddatum contract [
14 |
15 << Terug Verder >> [
z | I |

U selecteert nu de kolom met daarin de functie(categorie) van de medewerker. Klik op Verder.

A F G H |

Personeelsbestand: BRIN x

U kunt nu een kolom sslectersn met daarin de BRIN-cods van ds schadl I
waar dz medsvierkers werkzaam Zjn.

Selectzer de kolom met de BRIN en kiik op Verder [

14 |
15

16 << Terug Verder >> [
17 | | |

U kunt nu een kolom selecteren met daarin de BRIN-code van de school waar de medewerkers werkzaam

zijn en klik op verder.

A F G H 1

medewerkers met sen fjdeijke selecteer dannu de kolommat |
de sinddatum van

den dan gebrukt wan de betrakken
medeverkers te berekenen,

Als u dit onderscheid nist vit sanbrengen, Kiikt u gewoon op verder —
zonder eerst te sslectaren.

Selecteer de kolom met de einddatum en kiik op Verder

School
e -
E r—
14 |
15 << Terug Verder >> |
16 \ [ \
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Als u in de resultaten rekening wilt houden met de uitstroom van medewerkers met een tijdelijke aanstelling,
selecteer dan nu de kolom met de einddatum van de tijdelijke arbeidsovereenkomsten. Deze einddatums
worden dan gebruikt om het moment van uitstroom van de betrokken medewerkers te berekenen.

Als u dit onderscheid niet wilt aanbrengen, klikt u gewoon op verder zonder eerst te selecteren.

Klik op verder.
U heeft nu alle personeelsgegevens verzameld. We gaan nu de gegevens over de inzet verzamelen.
U wordt in het volgende scherm gevraagd in welk bestand deze gegevens staan. Selecteer in de verkenner

het bestand met de gegevens over de lesinzet. Klik op Openen. Staan de gegevens in het bestand dat u al

geopend heeft (bijvoorbeeld op een ander tabblad)? Dan vraagt het programma mogelijk of u het bestand

opnieuw wilt openen. Kies dan voor ‘Nee’. Anders gaan de selecties uit deel 1 verloren.

Calbr - B Tekst Standan - E ¥ |standaard | Goed Neutraal ik
B Iu- | DA === TEIE Esamemoegenencentreren - § - % w0 4f J§  Veonwaardeljke Opmaken Gngeldig [ : _ | Invoegen

opmask+  als tabel - 3
Lettertype ] Uitljing % etal ] stijen

Lesinzet < fo | Medewerker B

A B C D E F G H | J K L M N ] P Q F
1 |Medewerker Uren per week Functie
2 1 30 Directeur
3 2 25 Adjunct-Schooldirecteur
4 3 15 Junior Directeur
5 4 25 Teamleider A ] < o :
6 5 30 Klassenassistent oo gt fene =
7 6 20 Onderwijsassistent = 3 s Sohacimecn =
8 7 16 Onderwijsassistent ‘ m ;"-""*'" :
9 8 24 Instructeur 7 [s00m2 & Orserwiassstent x
10 9 28 Conciérge = P A
1 10 22 Roostermaker o e 2
12 z
13 “
14
15
16 Selecteer het Qebied Mt de Qs0evEns orer G COnEBCT/ON van d Medewerkers, 20als herboven
7 et plaate, en K op [verder 23]
18 13- secto ET e kb, cndat e et e ik, sdeco o de g
19
2 oo
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Aanstelingsoverzicht | _Inzet ®

Selecteer het gebied met de gegevens over de inzet, zoals in het rechter plaatje. Let op! Selecteer alleen de
gevulde cellen en niet de hele kolom, anders mislukt straks het inlezen in stap 3.
Klik op Verder.
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A B C D E F G H I

1 |Medewerker [Uren per week Functie

2 1 30 Directeur Bestand met gegevens over contractomvang: aantal uren/fte X
3 2 25 Adjunct-Schooldirecteur Gast mu 2an in wrelke klom hat sental uran/fe stect,

4 3 15 Junior Directeur

5 4 25 Teamleider

6 5 30 Klassenassistent

7 6 20 Onderwijsassistent

8 7 16 Onderwijsassistent

& 8 24 Instructeur Selecteer de kolom met het santsl uren/fte en kik op Verder

10 o 28 Concicrge
11 10 22 Roostermaker Functz

12

13

14

15 <= Terug Verder »>

16

17

Selecteer nu de kolom waar de contractomvang (uren/fte) in staat en klik op Verder.

A B C D E F G H
1 |Medewerker Uren per week Functie
2 1 30 Directeur Gegevens over contractomvang: eerste eigen indeling *
3 2 25 Adjunct-Schooldirecteur
. N U kunt nu sen kolom selecteren met dzsrin sn verders snderverdsling van
4 3 15 Junior Directeur de medewerkers, bijvoorbeeld verdere specificatie van de functie of de
:acti'.l?te.it de. {‘:le medewerker uitvoert (zoals lesonderstuning” of
5 4 25 Teamleider Seminstrate).
6 5 30 Klassenassistent Als U geen axtra kelom wit selscteren kikt u gevicon op verdsr zonder
» . eerst te sele:;t&rery In de resultaten wordt dan geen rekening gehouden met
7 6 20 Onderwijsassistent een eerste sigen indefing.
8 7 16 Onderwijsassistent
9 8 24 Instructeur
. Gesf nu azn in welke kolom de ssrste sigen indsling stst.
10 9 28 Concierge
Medewerker
11 10 22 Roostermaker R ESL R
12
13
14
15
17

U kunt nu een kolom selecteren met daarin een verdere eigen indeling, bijvoorbeeld verdere specificatie van
de functie of de activiteit die de medewerker uitvoert. Hierna kunt u op dezelfde manier een tweede eigen
indeling selecteren. Als u geen extra kolom(men) wilt selecteren klikt u gewoon op Verder zonder eerst te
selecteren.

Klik op Verder.
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A B C D E F G

1 |Medewerker Uren per week Functie

2 1 30 Directeur

3 2 25 AdenCt*SChOOId-II’ECteUr Kies koppetveld Personeelsgegevens - Gegevens contractomvang X
4 3 15 Junior Directeur ek it S st gl
5 4 25 Teamleider b b et Sl 5 o £ b e
6 5 30 Klassenassistent ke e e

7 6 20 Onderwijsassistent Personeskigagauens Gagevens contractomuang

8 7 16 Onderwijsassistent Uren per wieck

9 8 24 Instructeur g:%:%%?m B R

10 9 28 Conciérge
11 10 22 Roostermaker
12 <= Terug Verder »>
13

Op het volgende scherm geeft u aan welke kolom de medewerker ‘identificeert’. Deze kolom moet zowel
voorkomen in het bestand met de personeelsinformatie als in het bestand met de inzet informatie. Om dit te
doen selecteert u in beide lijsten een van de kolomnamen. Het is belangrijk dat een medewerker in beide
kolommen dezelfde ‘id’ (bijvoorbeeld nummer, e-mail) heeft. De namen van de kolommen hoeven niet

hetzelfde te zijn.

Klik op Verder. Geef het werkboek vervolgens een naam en klik op Opslaan.

U bent nu klaar met het aanmaken van het werkboek met personeelsgegevens Directie/Teamleiders/OOP
voor de SPP-module.
U kunt nu:
o Nogmaals de wizard starten om een tweede bestand met personeelsgegevens aan te maken (indien
u voor meerdere scholen/besturen apart een werkboek moet aanmaken);
e Terugkeren naar de website van het Scenariomodel-VO en daar op de SPP-pagina het

aangemaakte werkboek uploaden.

5.4. Stap 3: Uploaden werkboek

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

Voorbereidin
g —»| Gegevens |—p De Excel- Werkboeken Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken

In deze stap gaan we het gemaakte werkboek uploaden.
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Stap 3. Upload de werkboeken

X Personeelsgegevens leraren (Nog niet geiipload, exclusief alternatieve urenbesteding)
X Personeelsgegevens Directie/Teamleiders/OOP (Niet gelpload)

L. Vakkenbenamingen (Optioneel, niet geiipload)

| Bladeren... | Geen bestan...selecteerd.

Bestand uploaden

Klik op ‘Bladeren’. Selecteer via de verkenner het Werkboek Directie/Teamleiders/OOP dat u in stap 2 heeft

gemaakt en klik op Openen. Klik vervolgens op Bestand uploaden.

Stap 3. Upload de werkboeken

X Personeelsgegevens leraren (Nog niet geiipload, exclusief alternatieve urenbesteding)
v Personeelsgegevens Directie/Teamleiders/QOOP (Succesvol geiipload)

X Vakkenbenamingen (Optioneel, niet geiipload)

| Bladeren... | Geen bestan...selecteerd.

Bestand uploaden

Stap 4. Bekijk de resultaten.
Bekijk het rapport.

Aan de groene vinkjes zit u of de werkboeken succesvol getipload zijn.

De berekening start automatisch. Zodra de resultaten beschikbaar zijn, kunt u deze bij stap 4 bekijken.

5.5. Stap 4: Resultaten bekijken

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4

Voorbereidin
9 —»| Gegevens | —p| De Excel- —» Werkboeken Resultaten

verzamelen tool vullen uploaden bekijken
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Bestand kiezen |Geen bestand gekozen

Bestand uploaden Download het eerdere invoerbestand

Stap 4. Bekijk de resultaten.
Bekijk het rapport.

Door bij stap 4 op Bekijk het rapport te klikken, opent automatisch het rapport met de uitkomsten van de

strategische personeelsplanning.

Het rapport heeft twee tabbladen met uitkomsten van de SPP Directie/Teamleiders/OOP:

o Directie/Teamleiders/OOP grafieken: in dit overzicht ziet u de uitkomsten van uw strategische
personeelsplanning in grafieken. De resultaten zijn uitgesplitst naar functie en als u in uw invoer daar
onderscheid in heeft gemaakt, ook naar een aantal andere kenmerken (eigen indelingen). De
resultaten worden weergegeven in fte. Als u met de muis over de grafiek beweegt, ziet u de
bijbehorende cijfers.

« Print @ Download

In dit overzicht ziet u de uitkomsten van de berekening van de module voor strategische personeelsplanning (SPP). De resultaten zijn uitgesplitst — als u daar in uw invoer onderscheid in

Schoolnaam heeft gemaakt — naar een aantal kenmerken van uw formatie zoals functie, school of een eigen indeling. Links kunt u ze!f de gewenste selecties maken. De
Alles selecteren resultaten worden weergegeven in fte.
30DK02
Bij de berekening wordt uitgegaan van een gemidde de pensioenlesftid waarop medewerkers utstromen en — als u dat onderscheid hesft aangegeven in uw eigen gegeverns —
eventuse| met de einddatum van tidel ke arbeidsovereenkomsten. Op basis hiervan wordt berekend welke medewerkers er in de prognoseperiode nog werken en hoe dat zich
verhoudt met de ‘vraag'’ in fte op basis van de leerlingenprognose
Functie Hier zet u het aantal fte in het startjaar per functie
Alles selecteren
Directie Aantal fe per functie in het starjaar Afname van beschikbare fte als gevolg van uitstroom tussen startjaar en eindjaar
ooP 2
s
1
Eerste eigen indeling ooP Directie ooP Directie
Alles selecteren
Adjunct-schooldirect Hier ziet U de prognose van vraag en aanbod van het aantal fte. De vraag wordt berekend
Concitrge door de leerlingenprognose te vertalen in een behoefte aan fte op basis van de hudige
Directeur verdeling in fte. Het aanbod wordt berekend door de uitstroom af te trekken van het aantal
Instructeur fte in het startjaar.
Junior Directeur Prognose van de vraag en het aanbod van fte op basis van de leerlingenprognose

Verschil tussen de vraag en het aanbod van fte per jaar

0 l II
5

0 2

®Prognose vraag naar personeel 0.b.v. leerlingenpro... @Prognose aanbod van persone..

Tweede eigen indeling
Alles selecteren
Geen onderscheid ...

0

2025 2030 2025 2030

Dit rapport heeft nog een aantal extra tabbladen waarin meer informatie over de resutatenvande SPP-module is te bekiken.

q: Grafieken Tabellen Regionale Directie 0OP grafieken Directie/Tearmleiders/O0F tabellen_———=3»

e Directie/Teamleiders/OOP tabellen: in dit overzicht ziet u de uitkomsten van uw strategische
personeelsplanning in tabellen.
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Schoolnaam
Alles selecteren
30DK02

Functie
Alles selecteren
Directie
0OO0P

Eerste eigen indeling
Alles selecteren
Adjunct-Schooldirect

Resultaten Strategische Personeel Planning voor Directie/OOP

In onderstaande tabel ziet u hosveel fte er beschikbaar is voor een functie de komende jaren. Hierbi) wordt rekening gehouden met de uitstroom door pensionering en eind
van tijdelijke contracten

Functie 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Directie | 2,33 233 183 18 18 18 08 08 08 08 083
ooP 466 466 466 466 413 413 413 413 313 313 313
Totaal | 6,99 699 649 649 596 596 49 496 3,96 396 3,96

Weergave van de verandering van beschibare fte tussen het startjaar en het eindjaar rear verschilerde kenmerken.

Conciérge
Directeur
Functie Ftestariaar Verandering in eindjaar Eerste eigen indeling Fte startjaar \Verandering in eindjaar Tweede eigen indeling Ftestartiaar Verandering in eindjaar
Instructeur
Junior Directeur Directie 233 -1,50 Adjunct-Schooldirect 0,83 0.00 Geen onderscheid naa 6,99 -3.03
«l istent oor 4,66 -1.53 Condérge 0,93 0,00 Totaal 6,99 3,03
Totaal 6,99 -3,03 Directeur 1.00 -1,00
Instructeur 0,80 0.00
Tweede eigen indelg Junior Directeur 0,50 -0,50
Alles selecteren Klassenassistent 1,00 -1,00
Geen onderscheid .. Onderwijsassistent 1.20 0,53
Roostermaker 073 0,00
Totaal 6,99 -3.03

Op het tabblad ‘Grafieken’ kunt u deze informatie in grafiekvorm bekijken.

‘ Grafieken Tabellen Regionale werkgelegenheid

Regionale grafieken Directie/Teamleiders/ OOP grafisken Directie/Teamleiders/OOP tabellen

U kunt het rapport sluiten door op de witte pijltjes linksboven in de hoek te klikken.
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6. Mijn Regio Omgeving

De arbeidsmarkt in het voortgezet onderwijs is een regionale markt. Bij scholen leeft dan ook de behoefte
om berekeningen voor strategische personeelsplanning niet alleen voor de eigen school te maken, maar om
dit ook gezamenlijk met andere scholen/besturen in de regio te kunnen doen. In 2020 is het Scenariomodel-
VO daarom uitgebreid met de module ‘Mijn Regio Omgeving’ (MRO). In deze omgeving is het mogelijk met
meerdere scholen een gezamenlijk (regionaal) scenario voor strategische personeelsplanning te

ontwikkelen. In de handreiking Mijn Regio Omgeving vindt u een uitgebreide instructie hiervoor.
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https://www.scenariomodel-vo.nl/Home/Uitleg

Het voortgezet onderwijs: een aantrekkelijke
werkomgeving waar iedereen duurzaam,
enthousiast en veilig kan werken! Dat is waar
Voion, in samenwerking met scholen, de VO-raad
en vakbonden, aan wil bijdragen. We initiéren
onderzoek en delen kennis over de
onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal werken.
We inspireren met praktijkverhalen en ontwikkelen
instrumenten en handreikingen die toepasbaar zijn
voor de hele sector. Samen werken we aan het

beste onderwijs.

www.voion.nl

Voion is een initiatief van de sociale partners in het voortgezet onderwijs.
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